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Partneri projektu

Alpes de Lumiére - Francuzsko

Zamerom zdruZenia je zvySenie povedomia miestnych obcCanov o kultirnom bohatstve krajiny,
pricom podnecuje tvorbu socidlnych, kultirnych a osobnych vztahov medzi fudmi, ¢o umozni
opatovnu valorizdciu a dynamiku v regidne.

E-mail: contact@adl-asso.org

Internetova stranka: www.alpes-de-lumiere.org

EuroKoncept 21 - Slovensko
Ciefom zdruZenia je poskytovanie pomoci pri profesijnej integracii znevyhodnenych ludi a ponuknut
¢innosti miestneho rozvoja vo vazbe na ochranu a spravovanie prirodného dedicstva.

E-mail: rri@slovanet.sk

Internetova stranka: www.eurokoncept21.sk

Gatehouse Development Initiative — Spojené kralovstvo

Dobrovolnicka organizacia v Skétsku, ktord realizuje projekty na zlepSenie pohody miestnych
obyvatelov prostrednictvom projektov spojenych so zlepSenim Zivotného prostredia a propagovania
kultdrneho a prirodného dedicstva.

E-mail: gdi@gatehouse-of-fleet.co.uk

Internetova stranka: www.gatehouse-of-fleet.co.uk

Zdruzenie obci Celavu Prunelli — Francuzsko

Toto korzické (FR) zdruZenie sa zapaja do cinnostizameranych na rozvoj a udrzatelnost
hospodarstva, ktoré valorizuje zdroje, kultirne dedi¢stvo a zru¢nosti; spaja miestne subjekty do siete
a umoznuje prepojenie kompetencii a iniciativ.

E-mail: contact@celavu-prunelli.fr

Red2Red Consultores, S.L. - Spanielsko

Spanielsky stukromny podnik zaloZeny v roku 2000 s cielom hodnotit narodné a miestne verejné
politiky, prispiet k Uspechu verejnych institlcii a miestnej samospravy v ramci skvalitnovania
demokratického, socidlneho a hospodarskeho spravovania/riadenia

E-mail: red2redconsultores@red2red.net

Internetova stranka: www.red2red.net

Perifereiaki Enosi Dimon Ipirou - Grécko

Organizacia PED Epirus sidliaca na severozdpade Gréckaje organizaciou miestnej Uzemnej
samospravy, neziskovou jednotkou sukromného prava s verejnym charakterom.lej cielom je
predovsetkym realizovat aktivity zamerané nakvalitu Zivota, socidlnu kohéziu a ochranu
Zivotného prostredia a kultury.

E-mail: ecomanagement@pedepirus.gr

Internetova stranka: www.pedepirus.gr
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1. Kontext

Projekt «Eko-manazment: poznatky vCerajska, zru¢nosti zajtrajsSka», ktory je financovany z
programu Erasmus+, Strategické partnerstva vo vzdeldvani dospelych, reaguje na poZiadavku
poskytnut ¢o najvacsiemu poctu ludi kliée na pochopenie vyziev spojenych so spésobmi
uzemného planovania regiénov, ako to robili predchddzajlce generacie, na zabezpecenie ich

zmapovania a prenosu na mladu generaciu.

V Eurdpe existuju obcianske iniciativy v izemnom planovani a v medzigeneratnom prenose,
ale st izolované a neprindsaju pozadovany dopad. Tento projekt sa zameriava na formovanie
obcanov, aby sa stali ekomanazérmi, organizovanymi kolektivnym spGsobom a stali sa
partnermi miestnej samospravy v operaciach miestneho Uzemného planovania, ktorych
nebude mozné obist. Ved nakoniec, miestna samosprava sama osebe nebude moct v
budicnosti znasat naklady spojené s udrzbou a starostlivostou o tento priestor, ktory je
Casto zanedbany a je rizikovym faktorom. Miestne a obcianske spravovanie, pod vedenim
miestnych poslancov, rozsirené o aktérov obcianskej spolo¢nosti, podniky, a ob¢anov bude
faktorom socialnej integracie a ochrany prostredia.

Projekt podporuje synergie medzi vzdeldvanim dospelych a mladezou, najma vytvaranim
prileZitosti na vzdeldvanie a rozvoj zru€nosti. V skuto€nosti sa mobilizuju vSetci obcania:
pric¢lenenie "starSich", mobilizovanie (mladych) ob¢anov, ¢o im umozni opatovne si osvojit
priestor, v ktorom Ziju a iniciovat tak medzinarodnu solidaritu, eurépske obcianstvo a urobit
z nich medidtorov pre vsetkych obcanov. Projekt kladie otdzky o spravani sa ako aj o
rozhodovani sa ako obcanov, ale aj o dopade tohto sprdvania sa a rozhodovania na zvysSok
sveta. Ide o iniciativu, ktora umozni ist od miestneho po globalne, ktora umozni pochopit, ale
aj konat.

Projekt «Eko-manazment: poznatky v¢erajska, zru€nosti zajtrajska» umozni:

- podporovat medzigeneracné vymeny, zvlast na eurdpskej urovni;

- opriet sa o silné partnerstvo medzi obanmi a miestnymi organmi v réznych eurdpskych
krajinach;

- pouzivat uznavané techniky podporujice ucast vietkych, ako su participativne a zdielané
pozorovania, koncepcia projektu,......

- podporovat trvalo udrzatelny rozvoj eurdpskych Uzemi prostrednictvom (opatovného)
uznania ich silnych stranok (Zivotné prostredie, hospodarsky potencial (prilezitosti pre nové
pracovné miesta, povolania, zru¢nosti pre zamestnanost ...)

- zabezpedit udrzatelnost ¢innosti prostrednictvom opatovného realizovania ¢innosti.
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2. Cielové skupiny

Toto opatrenie je uréené pre viaceré cielové skupiny:

A) miestni aktéri: vratane miestnych poslancov, organizacii zodpovednych za
zamestnanost, integraciu, odbornu pripravu, miestnych aktérov trvalo udrzatelného
rozvoja (Centrum zamestnanosti, Miestna misia, CRIJ, Skola druhej $ance ... ). Stretnu
sa v podobe miestneho vyboru expertov (4 - 6 os6b), ktorého ulohou bude urdcit
Uzemie experimentov v suvislosti s uz uskuto¢nenymi alebo planovanymi iniciativami
a identifikovat "zdroj" ludi, ktori maju vedomosti a staré zrucnosti vdanom regione.

B) seniori: toto su nositelia poznatkov, Zijuci v jednotlivych regidonoch partnerstva. Oni
ponuknu svoje vedomosti mladym ludom:
- zvysia ich povedomie v zakladnych technikach restaurovania/renovacie starych
stavieb (suchy kamen, drevo, vapno, hlinena omietka,...);
- naucia ich techniky udrzby prirodného priestoru: pojmy spojené so Zivotnym
prostredim (voda, biodiverzita, vegetacia), technické postupy (ru¢né
odstranovanie drevin, sadenie, strihanie, idrzba vegetdcie, ...)...

C) mladi ludia, v prvom rade vo veku 18-25 rokov (ale nie vylu¢ne), ktori maju
problémy so socidlnym alebo ekonomickym zaclenenim: pdOjde o (opatovné)
vytvorenie vztahu identity vo vazbe na ich regién, o podporu inklizie a socidlnej
kohézie, ale aj o navodenie alebo uvolnenie motivacie, nadsSenia u mladych ludi.
Mladi ludia budu zapojeni predovsetkym do fazy:

- zmapovania prikladov dobrej praxe, ktoré su v sulade s cielmi,
- zmapovania ludi — nositelov poznatkov a starych zru¢nosti,
- realizacie rozhovorov/interview s kli¢ovymi fudmi — majucimi poznatky.

D) Siroka verejnost: kolektivy eurdpskych oblanov ekomanazérov, ktoré sa stanu
nezvratnymi partnermi miestnej samosprdvy v operacidch uzemného planovania,
ktoré budu organizovat obcianske c¢innosti praktickych intervencii pri prenose
vedomosti a kompetencii.

Pokial ide o mobilizaciu cielovych skupin, s pomocou miestneho partnerstva partner
projektu identifikuje zuUcastnené strany a mobilizuje ich osobnym kontaktom. Mladi ludia (v
prvej faze 12 o0sb6b) budi mobilizovani v spolupraci so sluzbami zamestnanosti alebo
zdruZeniami mladych ludi a neskér budu niektori z nich zapojeni spolu s miestnymi aktérmi a
verejnostou do zmiesanej diskusnej skupiny (5-8 oséb).

Do etapy overovania v praxi medzigeneraéného prenosu bude v kazdom partnerskom
regidne zapojenych 20 mladych fudi a 5 nositelov starych produktivnych zruénosti.
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3. Ciele

Hlavnym cielom projektu "Ekomanaiment" je medzigeneracny a celoeurdpsky prenos
poznatkov tykajucich sa trvalo udrZatelného rozvoja eurdpskych vidieckych oblasti.
Zameriava sa na obcanov, pre ktorych je podpora kultirneho a prirodného dediéstva
prioritou. Cielom je podporit tychto obc¢anov pri udrziavani a rozvoji ich Zivotného priestoru
prostrednictvom lepSieho pochopenia minulych pravidiel v krajinotvorbe a zastavanom
priestore. Na tychto uUzemiach je nevyhnutné zmapovat "staré" zrucnosti slvisiace s
Uzemnym planovani skor ako sa Uplne vytratia a zabezpecit medzigeneracny prenos.

Druhym cielom je zadlenenie mladych Eurdpanov so socidlnymi a ekonomickymi
problémami, aby sa stali aktérmi v rozvoji tohto projektu a v dlhodobom horizonte aj
velvyslanci Uzemného planovania pre miestne komunity. Projekt je zamerany na skupinu
mladych fudi vo veku 18 az 25 rokov (ale nie vylu¢ne len na tuto vekovu skupinu), ktorych
postavenie v spolo¢nosti je neisté a hrozi im socidlne alebo ekonomické vylicenie. Moze ist
o mladych [udi, ktori predc¢asne ukoncili Skolski dochadzku a alebo su bez kvalifikacie,
mladych fudi z vidieckeho prostredia, "problémovu mladez", pri ktorej je zvySené riziko
deviacie, marginalizacie, deficitu ... Medzigeneracny prenos tak v skutocnosti podpori nielen

socializaciu nositelov starych poznatkov, ale aj integraciu mladych uciacich sa ludi.

Realizdcia projektu na eurdpskej Urovni umoziuje:

- vymenu osvedcenych postupov v oblasti valorizacie krajiny a kulturneho dedicstva,
medzigenera¢ného prenosu zru¢nosti a vedomosti, mobilizacie ob¢anov a spoluprace medzi
miestnymi orgdnmi a ob¢anmi. Partnerstvo mapuje osvedcené postupy, ktoré sa navzdjom
doplfaju, ale st izolované, a preto ich treba zmapovat, vzajomne si ich vymenit, porovnat a
overit sposob ich prenosu;

- zapojit obcanov do procesu eurdpskych vymen (vymena a prijimanie obyvatelstva,
objavovanie inych Uzemi), lepsie poznat inych a tak sa podielat na budovani eurépskeho
obcianstva, ktoré zmobilizuje a podporuje dobrovolnicku Cinnost obcanov. Vytvorenie
modelu medzigeneracného prenosu a obcianskeho prenosu na eurépskej urovni bude
zakladom udrzatelnosti pristupu;

- vyuzivat vysledky experimentovania uskuto¢riované na eurdpskej Urovni, najma tie, ktoré
sa tykaju valorizdcie a ziskavania (neformdlnych) zrucnosti: pre seniorov pri poznavani
technik prenosu a sprostredkovania; pre mladych ludi, aby pochopili délezitost planovania
svojho priestoru, aby ziskali potrebné techniky a aby sa tiez stali medidtormi mobilizujdcimi
obyvatelov svojho Uzemia, ¢im sa rozvija ich prosocialne spravanie a socidlne zruénosti.

To bude predstavovat doélezZiti pridani hodnotu pre "obdanov ekomanazérov", ktori by
chceli tato skusenost vyuzit v procese profesijnej integracie alebo ziskania istoty v hladani
dalsieho napredovania/vzdelavania.
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4. Metodika medzigeneracného prenosu

Obyvatelia, ktori tvorili izemné usporiadanie priestoru v minulych desatrociach boli zrasteni
so svojim priestorom/regiénom, ktory im garantoval potravinovu sebestacnost, ¢o bolo
podmienené dodrziavani urcitych kolektivnych pravidiel tykajucich sa usporiadania
Zivotného priestoru, ako sucasti trvalo udrzatefného rozvoja. Dnes si uvedomujeme, Ze tato
forma spravovania priestoru bola plne odévodnend a na jednej strane neddvala podnet k
opustaniu vidieckych oblasti a nadmernej urbanizacii polnohospodarskej pody a rovnako
umoznovala obmedzit prirodné rizika najma v suvislosti s poZiarmi a povodnami, ¢o by sa
dalo zhrnut ako plytvanie priestorom a agresia voci ekoldgii a zdravému rozumu. Dnes je
dolezité uvedomit si tieto chyby a upravit pravidla trvalo udrzatelného rozvoja, ktorymi sa
riadili nasi predkovia si¢asnym sp6sobom intervencie.

Aby mohol byt medzigeneracny prenos poznatkov a starych zruénosti Uspesny, treba
zachovat urcity postup. Partneri projektu "Ekomanaiment" navrhuju postup, ktory je
popisany na nasledujucich stranach.

4.1. Vytvorenie miestneho vyboru expertov

Prvy krok spociva v identifikovani odbornikov, ktori maju vedomosti o Uizemnom planovani
v regione aaj o profesijnom/socidlnom zacleriovani mladych fudi, ktori maju problémy
uplatnit sa na trhu prace. Miestna samosprava, mestské Grady, verejné/sukromné sluzby
zamestnanosti, organizacie poskytujuce (profesijnu) orientdciu, vzdelavanie, univerzity,
Skoly druhej Sance, regiondlne rozvojové agentury, zdruzenia mladych ludi, narodné parky
(prirodné a biosféra), urady Zivotného prostredia, atd., by mali byt osloveni a z nich jeden
zastupca by sa mal stat ¢lenom miestneho vyboru expertov. Aby mohol vybor operativne
fungovat, mal by mat 3 az 6 ¢lenov.

Partner projektu oslovi ¢lenov vyboru expertov a pozve ich na prvé stretnutie, telefonicky
alebo pisomne. Cielom prvého stretnutia je predstavit projekt «Eko-manaZiment», jeho
ciele, cielové skupiny, €innosti, intelektualne produkcie, ulohu vyboru expertov v realizacii
projektu.

Vzhladom na to, Ze tito fudia by mali poznat iniciativy, ktoré sa uz realizuju alebo sa este len
pripravuju v otazke uzemného planovania a/alebo renovacie kultirneho dedicstva, prave
¢lenovia vyboru expertov by mali stanovit Uzemie, na ktorom sa bude konat overovanie
medzigeneracného prenosu poznatkov a zruénosti, ktoré pomaly zanikaju a tieZ osoby, ktoré
disponuju tymito poznatkami a zru¢nostami (nositelia poznatkov a zru¢nosti). Miestny vybor
expertov sa stretne tolkokrat kolko bude potrebné na identifikovanie aspon 10 projektov a
urcity pocet nositelov tychto poznatkov a zru¢nosti.
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4.2. Vytvorenie skupiny mladych fudi

Staré produktivne poznatky a zru¢nosti by sa mali preniest na mladych obc¢anov, ktori maju
problém so socidlnou a/alebo ekonomickou integraciou, v hlavnej vekovej skupine 18 az 25
rokov, ktori maju o takéto poznatky zaujem. V Uzkej spolupraci s verejnymi/sukromnymi
sluzbami zamestnanosti, vzdeldvacimi organizdciami a sluzbami profesijnej orientdcie,
zdruzeniami mladych ludi, identifikuje partner projektu najmenej 12 mladych l'udi, ktori sa
budu chciet zapojit do projektu a nadobudnut kompetencie, ktoré su ohrozené nenavratnou
stratou.

4.3. Identifikovanie potrieb regionu

Zakladom pre tento krok su praktické Udaje identifikované pocas prieskumu prikladov dobre;j
praxe medzigeneracného prenosu starych poznatkov a zru¢nosti na mladud generaciu, ktory
sa konal vo vsetkych partnerskych krajindch v regiénoch(izemiach uréenych miestnymi
vybormi expertov.

V prvom rade treba identifikovat vedomosti/ produktivne zruénosti nasich predkov, ktoré
vyuzivali v prospech ochrany, zriad'ovania a valorizacie krajiny a kultirneho dedicstva.

Medzigeneracny prenos bol skimany v 5 nasledujucich ¢innostiach, ktoré boli identifikované
ako zakladné etapy medzigenera¢ného prenosu:

1) inventura a formalizovanie (pisomné spracovanie) zru¢nosti

2) mobilizovanie cielovej skupiny

3) zvysSenie povedomia alebo naucenie sa poznatkov a zru€nosti

4) realizacia/reprodukcia nauc¢enych zruc¢nosti

5) komunikacia/valorizacia skisenosti u verejnosti.

Pri popise jednotlivych ¢innosti je potrebné brat do Uvahy viaceré aspekty: prostriedky
potrebné na realizaciu, hospodarsky, socidlny, environmentalny a kultdrny dopad danej
Cinnosti, inovativny charakter ¢innosti a podmienky potrebné na uUspesSny medzigeneracny
prenos.

Bolo by vhodné, hlavne pre fazu samohodnotenia disponovat definiciou kazdej ¢innosti, ¢o
by mohlo poméct lepsiemu pochopeniu nedostatkov Uzemia a identifikovaniu vedomosti/
produktivnych zruénosti, spbsobu ich prenosu ako aj zabezpelit vysSiu efektivnost
jednotlivych etdp (Cinnosti).

Inventura poznatkov/produktivnych zruénosti vycerpavajlci zoznam poznatkov a zrucnosti,
ktoré boli v minulosti beZzne zastUpené a casto pouzZivané v regidne a tvorili zakladny prvok
jeho kultury a identity.

Pristup, ktory sa vo vSeobecnosti pouZiva na inventarizaciu, spociva v realizacii prieskumov a
zbierania Udajov v teréne, ktoré su potrebné na formalizdciu zruénosti prostrednictvom
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kladenia otdzok nositelom zrucnosti. Tieto prieskumy vykondvaju dobrovolnici v danom
mieste a m6zu byt robené pod dohladom odbornikov na narodnej Urovni. Vysledné poznatky
su spracované v podobe publikacii alebo interaktivnych digitalnych platforiem.

Formalizacia zruc€nosti je presna a Strukturovana formuldcia podla foriem potrebnych vo
vedecke] oblasti. Ide teda o podrobné popisanie zrucnosti, vysvetlenie technik a postupov,
odporucani a mozu sa pridat aj obrazky alebo nacrty.

Mobilizacia cielového publika znamena cinnost uvedenia do pohybu (aktivaciu) osoby,
Clena, dobrovolne alebo zdsahom inych. Mobilizacia sa uskutocniuje bud’ individudlnym
kontaktom, ustne "z pocutia" alebo prostrednictvom verejnych stretnuti, pricom sa
vyuzivaju vsetky moderné komunikaéné nastroje: webové stranky, bulletiny, letdky, socidlne
siete, tla¢ , médid, na konzultacie so Sirokym publikom.

Pri prilezitosti stretnuti alebo verejnych konzultacii su zorganizované workshopy,
prezentované Studie, vided, vystavy fotografii, publikacie.

Zvysenie povedomia znamena vzbudenie zaujmu cielovej skupiny o urcitd tému/cinnost/
zruénost.

Kampan na zvySenie povedomia, tak ako aj ucenie sa, sa sklada zo 4 etap: informovanie,
stanovenie projektu a cielov, implementécia projektu, hodnotenie vysledkov a udrzatelnost.

Realizacia/implementacia znamend prenos zruénosti na cielovl skupinu prostrednictvom
organizovaného vzdeldvania/Cinnosti. Vzdelavanie je prispdsobené réznorodosti projektov;
cielovej skupine; disponibilnému rozpoctu, implementaénému ramcu. V zavislosti od velkosti
projektu sa vyuZivaju rézne formy vzdelavania.

Ziskané zruénosti je mozné opatovne pouZit na profesiondlne a osobné ucely.

Komunikacia je subor interakcii s inymi, ktoré prenasaju akékolvek informacie. Je to teda
otdzka Sirenia udajov, vysledkov akcie.
Valorizacia znamena udelit (pripisovat) niekomu alebo niecomu vacésiu hodnotu.

Tieto dve akcie umoznuju Sirit vysledky iniciativ, projektov, podujati a ocernovat ich
ucastnikov / aktérov.

4.3.1. Vytvorenie zmieSanej diskusnej skupiny

V zdujme zapojenia ¢o najsirSej skupiny ludi do prijimania rozhodnuti tykajucich sa
uzemného planovania bude v kazdom partnerskom regidéne vytvorena zmieSana diskusna
skupina. Jej ¢lenmi budd zastupcovia miestneho vyboru expertov, mladi ludia so zaujmom
o medzigeneracny prenos poznatkov a angaZzovani obc¢ania. Skupina by sa mala skladat zo 6
az 8 osob.
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Pocas prvej diskusie predstavi projektovy partner projekt «Ekomanazmentt», jeho ciele,
ciefové skupiny, aktivity, intelektudlne produkcie, rolu zmieSanej diskusnej skupiny
v realizacii projektu. Partner projektu oslovi €lenov vyboru zmieSanej diskusnej skupiny
telefonicky alebo pisomne. Skupina prediskutuje svoj plan prace na prvom stretnuti.

Hlavnym zdmerom skupiny je urcit potreby regidnu v problematike medzigeneracného
prenosu starych poznatkov a produktivnych zruénosti Uzemného planovania, teda moznosti
renovacie a Udrzby kultirneho a prirodného dediéstva, ako aj produktivnych zruénosti
regionu pre buduce generacie.

Zmiesana diskusna skupina sa bude teda zUcastriovat stretnuti brainstormingu a samo-
hodnotenia.

4.3.2. Metody identifikacie potrieb

Potreby mozZno identifikovat réznymi spésobmi: rozhovormi, dotaznikmi (papier, on-line),
pozorovaniami. V naSom projekte si odporucané nasledovné metddy zistovania potrieb:

4.3.2.1. Brainstorming

Brainstorming, nazyvany tiez mozgova burka, je technoldgiou kreativneho rieSenia
problémov pod vedenim animatora. Ide konkrétne o neformalne stretnutia za ucelom
zhromazdenia myslienok, ktoré moézu priniest nieo nové v danej organizacii.

Zakladnou myslienkou tejto metddy je zhromazdovanie mnohych a originalnych myslienok.

.....

Clenovia zmiesanej diskusnej skupiny vyjadria svoje nazory na medzigeneraény prenos
produktivnych poznatkov a zru€nosti, ktoré su potrebné pre ich regiéon: ako Stepenie starych
odréd jablk, vyroba bylinkovej medoviny, mie$anie metakaolinovej malty, ruéné kl¢ovanie
naletovych drevin, ...

Animator (projektovy partner) zaznamendva vSetky ponuknuté myslienky do hdrku
vytvoreného za tymto ucelom (priloha 1).

Ak chcete zorganizovat stretnutia brainstormingu, odporuca sa pozvat uGcastnikov v
dostatonom casovom predstihu a kratko pred stretnutim si overit Ucast priamou
komunikaciou. Skusenosti partnerov poukazuji na obmedzenu disponibilitu ludi, aj ked
prvykrat potvrdia svoju tGcast

Odporuca sa pripravit power pointovu prezentaciu projektu, ako aj vysvetlenie ulohy
zmiesanej diskusnej skupiny, ucel brainstormingu a potom zaznamendvat myslienky
prezentované Ucastnikmi stretnutia.

Niektori partneri projektu uprednostnili zorganizovanie jedného stretnutia na brainstorming,
ini viacero stretnuti (2-4), ¢o poskytlo dostatok ¢asu na bohaté vymeny informdcii o starych
produktivnych zru¢nostiach, ktoré pomaly vymieraju.
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4.3.2.2. Samohodnotenie

V nasledovnej faze sa preskimaju priklady dobrej praxe navrhnuté projektovym partnerom
a porovnaju sa s piatimi idedlnymi prikladmi dobrej praxe, ktoré su vystupom intelektuainej
produkcie ¢. 1 (subor nastrojov). Porovnanie umozni poukdzat na priestor ako zlepsit
identifikované priklady dobrej praxe v regiénoch jednotlivych partnerov.

Rovnako ako pri brainstormingu je potrebna prezentdcia na stimulovanie zaujmu a
pozornosti Ucastnikov stretnuti samohodnotenia.

Cinnost samohodnotenia spociva v porovnani harkov prikladov dobrej praxe spracovanych
projektovym partnerom s definiciami ¢innosti a vzorovymi prikladmi dobrej praxe a potom v
reflexii v ¢om mézu byt vzorové priklady dobrej praxe inovativne pre regién partnera a ¢i v
nich partner ndjde svoju potrebu alebo nie.

Tento proces vyzaduje vela ¢asu a hlboku znalost vSetkych harkov, ¢o nie je myslitelné pre
vSetkych partnerov projektu.

MozZe byt realizovany aj iny postup, pokial (hlavne) ¢lenovia miestneho vyboru expertov uz
maju dobré znalosti o potrebach regidnu, opierajuc sa o stratégiu rozvoja danej krajiny alebo
inventuru produktivnych zru€nosti, ak su tieto dokumenty k dispozicii. V opacnom pripade
moZe miestny vybor expertov a/alebo zmieSana diskusnd skupina pouZit formuldr na
samohodnotenie (priloha 2), ktory pom6ze identifikovat potreby ich Gzemia.

Pre vyuZitie v ramci projektu budu potreby Uzemia rozdelené do 5 casti: vedomosti a
produktivne zruénosti, cinnosti (vo vazbe na harky prikladov dobrej praxe), najvhodnejsie
metddy medzigeneracného prenosu, partnerstva a Inovacie, ktoré nie su pritomné na uzemi
a mozu zlepsit proces medzigeneracného prenosu.
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4.3.3. Potreby identifikované v regionoch partnerov projektu

eco

manogement

Vedomosti a
Partner produktivne Cinnosti Pedagogicka metdda Partnerstva/zdroje Inovacie
zruénosti
Zdruzenie Alpes Renovdécie terds | Prakticka vyucba na mieste | Filip Fargeot Prenos zrucnosti, ktoré sa
de Lumiére Techniky suchého | stavanych suchou | s odbornikom na | Mesto folcalquier vytracaju s ciefom ich dalSieho
kamena technikou murovanie terds suchou prenosu
technikou
Vytvorenie Vytvorenie drobnych | Kratky film ako wvytvorit | Pierre Caron, | Zruénost, ktord uZ takmer
mramorovej Stuky | predmetov technikou | Stuky zo sadry, pigmentu a | zdruZenie GYP Art et | nejestvuje, hoci mnohé stavby
mramorovej Stuky lepidla zo zajacej koZe. Tato | Matiere a mesto | potrebuju obnovu s vyuzitim
metdda umoznuje vytvarat | Folcalquier tejto techniky mramorovej

dekoracie, ktoré maju
vzhlad mramoru. Zaruceny

efekt. Overenie

Stuky

Parlotte — papote:

Interview so seniormi,

Vyroba lacnych jedal, kde

Claudette massel,

Umoznit, aby aj najmladsia

recepty na baze | ktori poznaju bylinky a | je hlavhym motivom varit | Zdruzenie miestnych | generacia spoznala v kontexte
prirodnych  alebo | kulindrke tradicie | hospodarne, v sulade s | sprievodcov, mesto | «slabého jedla» bohatstvo
miestnych zdrojov Provensalska rocnym obdobim (sezénou) | Vachéres nasej vegetdcie, zeleniny
a miestnymi produktmi. alebo zabudnutych obilnin
Navsteva vyrobcu
miestnych obilnin
EuroKoncept 21 Obnova Interview s nositelom | Metdda vyucby na | Zdruzenie mladych | Zlepsenie efektivnosti
historickych/stredo | zru¢nosti a | stavenisku [udi mobilizdcie  mladych  ludi
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e

manogement

vekych kamennych

vzdeldvanie

Nositel zruénosti

prostrednictvom

stavieb dobrovolnikov na dobrovolnici organizovania  pridruzenych
stavenisku aktivit
Vystavba/obnova Oboznamenie sa s | Den zvySenia povedomia Zdruzenie mladych | Zvysenie povedomia na
drevenych budov technikou stavania [udi stavenisku
drevodomov Nositel zru€nosti

dobrovolnici

Stepenie Interview s nositelom | Obciansky vikend Obcania, mladi fudia Zapojenie verejnosti
stromcekov zru€nosti a

vzdeldvanie mladych

[udi
Vcelarstvo Interview s nositelom | Obciansky vikend Obcania, mladi ludia Zapojenie verejnosti

zruénosti a
vzdelavanie
fudi

mladych

Gatehouse
Development
Initiative

Liecivé bylinky Workshop zoznamenia | Workshop na  zvySenie | Obcania, mladi fudia Zapojenie verejnosti

sa s lieCivymi | povedomia

bylinkami
Stavanie  murikov | Interview s nositelom | Denl zvySenia povedomia a | Zdruzenie Dry Stone | Vzdeldvanie mladych a
suchou technikou zru€nosti a | zaklady technik  pocas | Walling  of  Breat | medzigeneraény prenos

vzdeldvanie mladych | vikendu Btitain, Rural Skills

[udi Group a  Forestry

Commission

Tradi¢né murarstvo | Interview s nositelom Luce Bay construction,

zruénosti a ktora renovuje

vzdeldvanie mladych pamatnik Rutherford v

[udi Gatehouse
Tradicna miestna | Interview s nositefom | Medzigeneracny prenos | Drop-in centrum Motivacia mladych ludi, v
kuchyna zruénosti a | zruc€nosti varenia | Nositel zru¢nosti rodinach ktorych sa uz nevaria
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e

manogement

vzdeldvanie
[udi

mladych

miestnych jedal v drop-in
centre v Gatehouse a

navsteva Skoly varenia

miestne jedld

Vyroba syra

Interview a video o
nositelovi zrucnosti

Q

interview o]
predchadzajucej
histérii vyroby

Obozndamenie sa s metddami
vyroby, boli
zabudnuté a dnes sa opat
ozivuju

ktoré uz

ZlepSenie a udrzba

Oboznamenie sa s

Den zvySenia povedomia

Tim dobrovolnikov

Zapojenie ucnov do

prostredia Korziky
Podnik Petre & Legne

prirodného lesom a | pre ziakov lesnickej Skoly Forestry Commission medzigeneracnej prace v obci
dedicstva medzigeneracna praca National'Scenic Area
Zdruzenie obci | Stavanie  murikov | Zber svedectiev od | Metodika  etnologického | Stavenisko Alutu | Postavenie obcana ako aktéra
Celavu Prunelli suchou technikou nositelov zru¢nosti prieskumu Campagnolu mapovania zrucnosti
Skolenie ako natoéit video | ZdruZenie Fighjulai
a ozvucenie videa petri Proces prenosu  zruénosti
vybavenia priestoru alebo
produkcie a zaclenenie
Skolenia ako natocit video
Zvysenie povedomia | Vikend zakladnych | Stavenisko Alutu | Proces zvysSenia povedomia
o zruénosti  stavania | poznatkov o danej | Campagnolu o zruénostiach uzemného
suchou technikou zruénosti (postavenie | ZdruZenie Fighjulai | pldnovania alebo vyroby, pre
murika suchou technikou) petri vsetkych obcanov,
Urad Zivotného | v spoloc¢nosti, kde su tradicné

spbsoby prenosu poznatkov

prerusené.
Akcia je pre ucastnikov
bezplatna.
Obdan ma poziciu aktéra

budovania priestoru
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eco [ monogement

Vytvorenie
tradicnej
brany s traverzami

drevenej

Zber svedectiev od

nositelov zruénosti

Metodika
prieskumu

etnologického

Skolenie ako natoéit video
a ozvucenie videa

Zdruzenie Ocana
Patrimoine
Urad ivotného

prostredia Korziky
Podnik Petre & Legne

Postavenie ob¢ana ako aktéra
mapovania zrucnosti

Proces prenosu  zru€nosti
vybavenia priestoru alebo
produkcie a zaclenenie

$kolenia ako nato¢it video

Zvysenie povedomia

o vyrabani drevenych

bran s traverzami

Vikend zakladnych
poznatkov o danej
zruénosti (vyroba
drevenych bran 3

traverzami)

ZdruZenie Ocana
Patrimoine
Urad Zivotného

prostredia’Korziky
Podnik Petre e Legne

Proces zvysSenia povedomia
o zruénostiach uzemného
planovania alebo vyroby, pre
vsetkych obcanov,
v spolocnosti, kde su tradi¢né

spOsoby prenosu poznatkov

prerusené.
Akcia je pre ucastnikov
bezplatna.
Ob¢an ma poziciu aktéra

budovania priestoru

Techniky
jedlych gastanov

Stepenia

Zber
nositelov zruénosti

svedectiev od

Metodika
prieskumu

etnologického

Skolenie ako nato¢it video
a ozvucenie videa

ZdruZenie Ocana
Patrimoine
Urad ivotného

prostredia Korziky

Postavenie obc¢ana ako aktéra
mapovania zrucnosti

Proces prenosu zrucnosti
vybavenia priestoru alebo
produkcie a zaClenenie

skolenia ako natocit video

ZvysSenie povedomia

o Stepeni stromov

Den zvySenia povedomia

o Stepeni stromov

ZdruZenie Ocana
Patrimoine
Urad ivotného

prostredia Korziky

Proces zvysSenia povedomia
o zruénostiach uzemného
planovania alebo vyroby, pre

vetkych obcanov,
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e

manogement

v spoloc¢nosti, kde su tradi¢né
spbsoby prenosu poznatkov

prerusené.
Akcia je pre ucastnikov
bezplatna.
Ob¢an ma poziciu aktéra

budovania priestoru

Red2Red
Consultores, S.L.

Vyroba figurok a

predmetov
keramiky

z

Kompilacia svedectiev
nositelov poznatkov

Metodika etnologického
vyskumu. Za tymto Gcelom
budu vyuzité techniky
zberu informdcii a vizualne
pomocky

Zdruzenie Pokhara

Centrum miadych
Miguelturra

Proces prenosu vedomosti,
riadenia alebo planovania
Uzemia vratane priclenenej
aktivity (etnologicky
prieskum)

Zvysenie povedomia o
poznatkoch vyroby
figirok a predmetov z
keramiky

Metdda obozndmenia sa so
zruénostou (remeselna
vyroba figurok a
predmetov z keramiky)

Zdruzenie Pokhara

Centrum mladych
Miguelturra

Proces kulturneho prenosu
na zachovanie nasej tradicie.

Bezplatné skolenie pre
viacerych mladych ludi pocas
popoludnia (aspori 3x) o
poznatkoch a zru¢nostiach
vyroby figurok a predmetov z
keramiky.

Pouzivanie konope

(konopné
palickovanie)

Odovzdanie poznatkov
o tradicii a pestovani
od ludi, ktori to
ovladaju

Metdda etnologického
prieskumu vyuZivajlica ako
hlavnd metddu
participativne pozorovanie

Zdruzenie Pokhara

Dom mladeze
Manzanares

Centrum seniorov
Manzanares

Obcan posobi ako hlavny
aktér kompilacie zruénosti
svojej komunity

Exkluzivny proces prenosu
kultdry a tradicie

Skolenie o poufiti technik
prieskumu
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e

manogement

Cinnost zvy$enia
povedomia o
poznatkoch ako
vyuzivat konope a
predovsetkym ako
pripravit konopné
vldkna

Metdda obozndmenia sa s
poznatkami a zruénostami
vybranych starych technik

Zdruzenie Pokhara

Dom mladeze
Manzanares

Centrum seniorov
Manzanares

Vzdeldvaci proces prenos
zrucnosti, ako aj vlastné
spracovanie techniky

Jeden den bezplatného
spoluzitia ucastnikov, kde sa
vysvetli vyuZitie konope a
tradi¢né spracovanie viaken.

U&astnici budu mat jedineénu
moznost dozvediet sa o tejto
lokalnej zruénosti pocas ich
Ucasti na Skoleni.

Techniky
palickovania

Zber informdcii a
svedectiev o starych
tradi¢nych technikdch
od nositelov zru€nosti

Vyuzitie etnologickej
metddy na naucenie sa ako
poznat tuto techniku

Zdruzenie Pokhara

Dom mladeze La
Solana.

U¢astnici budu zapojeni do
zberu informacii o starych
technikach

Proces poznania vyuZitia a
foriem spracovania
palickovanej Cipky a jej
vyuZitia pocas viacerych rokov
prenosu.

Zvysenie povedomia
o textilnej Cipke,
obzvlast palickovanej.
Staré techniky
pouzivané v tradicidch
kraja Kastilia-La
Mancha.

Metdda ucenia sa pocas
viacerych popoludni (tri)
vytvorenia palickovanej
Cipky

Zdruzenie Pokhara

Dom mladeze La
Solana.

Proces prenosu vedomosti o
riadeni, planovani regiénu v
spolocnosti, kde  tradicie

postupne zanikaju.

Tri dni bezplatného
vzdeldvania pre zaujemcov.

Obcania budu aktivnymi
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manogement

aktérmi medzigeneracného
kultdrneho prenosu

Perifereiaki Enosi
Dimon Ipirou

Techniky stavieb z

Anketa a rozhovory s

Vzdeldvacie stavenisko

ANEZ (zdruZenie pre

Medzigeneracny prenos

kamena dvoma byvalymi rozvoj regiénu Zagori) | Zhodnotenie zabudnutych
murarmi Obecny Urad Zagori technik
Den otvorenych dveri
na stavenisku
Techniky Seminar zvySenia | Kurz tkania kobercov a Zvaz pastierov oviec | Premena produktu
pracovania ovéej | povedomia v ramci v Epire ohrozujuceho Zivotné
viny agroturizmu Kurz vyuZivania prirodnych | Centrum remesiel | prostredie na  inovativnu
vyhladdvanie nositelov | farieb a Tkacska Skola | kreativnu latku
zru€nosti Rizarios
Poznanie byliniek a | Pedagogicky program | Oboznamenie sa | Narodny park Nord | MozZnost rozvijat nové aktivity

ich vyuzitie narodného parku Nord | s bylinkami na mieste ich | Pinde pre trh prace aochrana
Pinde rastu. Obozndmenie sa | Botanické muzeum v | druhov prostrednictvom
Vikend obozndmenia | s dokumentmi Koukoli poznania regiénu
sa s bylinkami v Botanickom muzeu v obci
Koukoli
Hry na oboznamenie sa
s bylinkami a priprava
produktov (Cajov,
likérov,...)
Techniky miesania | Rozhovory a | Pilotné  odskudSanie na | Komora  stavebnych | ZnovuozZivenie takmer
tradicnej malty demonstracia technik | existujucej stavbe | inZinierov Epiru zabudnutej techniky a

nositelom zrucnosti

(vzdeldvacie stavenisko)

Skola architektury pri

naplnenie aktudlnych potrieb.

Univerzite v loannine Bioklimaticky pristup,
recyklovanie prirodnych
zdrojov

Filigranské techniky | Rozhovory a | Den zvysSenia povedomia, | Centrum  tradicnych | Znovuzhodnotenie takmer
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manogement

v zlatnictve

demonstracia technik
nositelom zrucnosti

den otvorenych dveri

remesiel v ioannine
Zlatnicke muzeum v
loannine

zabudnutej techniky S
moznostou vytvorenia novych
pracovnych miest




Erasmus+

4.4. |dentifikovanie nositelov starych poznatkov a zruénosti

Identifikovanie os6b ovladajucich staré poznatky a zrucnosti sa mdZze urobit etnologickou
anketou v teréne, kedy seniori «porozprdvaju» o svojom spésobe intervencie a o historii
regidonu. Partneri projektu, miestna samosprdva a obcania budu zapojeni do tejto prace
(kolektiv ob¢anov ekomanazérov).

A/ Priprava ankety
Anketa bude zamerand na osobné skulsenosti existujuce v regidnoch, skidsenosti, ktoré su
garantom pravdy, pretoZe boli overené v praxi pocas desatroci.

B/ Realizacia ankety
Odporuca sa vykonat aspon jednu anketu v teréne v kazdom partnerskom regione. Do
ankety budu v kazdom regidne zapojeni 3 starsi ludia a 12 (mladych) obcéanov. Prieskum
v teréne sa bude tykat troch velkych okruhov:

- Ustna anketa,

- pozorovania,

- aprepis (video sekvencie).

Zamerom tejto prace bude analyzovat o sa v regione realizovalo/konalo a ¢o si mozno vziat
ako poucenie a kritiku a obe zovseobecnit.

Projektovi partneri vyuZiji svoje siete na identifikdciu nositefov vedomosti
a zru€nosti/technik: partneri tychto aktérov uZ poznaju (pretoze uz spolu dlhsie
spolupracuju, st uznavani pre ich majstrovstvo,...) a/alebo partneri zmobilizuju medzic¢lanky
— organizacie s ktorymi pracuju a ktoré su v kontakte s vyssie spominanymi aktérmi.

Ciefom tohto prieskumu nie je len zozbierat vSetky poznatky a staré techniky, ale aj umoznit
spolocne pracovat skupine starSich fudi — nositelov poznatkov, (mladym) obéanom — ktori
m&zu nadobudnut alebo rozvijat (nové) kompetencie a miestnym organizacidm — spojovacim
¢ldnkom v regiénoch.

Pocas ankety vyplnia Ucastnici dotazniky spokojnosti: vyjadria Uroven svojej spokojnosti;
odporucania/navrhy na zlepsenie.

4.5. Vyber miesta vzdelavania/€innosti

Skoér ako sa bude realizovat vzdeldvanie/¢innost medzigeneraéného prenosu, projektovi
partneri si zvolia ,podklad” vzdeldvania/¢innosti, teda miesta, kde bude transfer poznatkov
a zruénosti zabezpeceny.

V zavislosti od identifikovanych potrieb mobze byt ako najvhodnejsi ,podklad”
vzdeldvania/¢innosti vybranad lokalita kultirnej pamiatky, stavenisko, muzeum alebo aj
ucebna.
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Lokalita kultirnej pamiatky je vhodnd predovsetkym na transfer technik renovacie/
rekonstrukcie (hrady, zamky, nducné chodniky, krizové cesty,...).

Stavenisko je vhodné na udrzbu murikov stavanych suchou technikou, studniciek, miest na
plachanie bielizne, obecnych peci na pecenie chleba, mlynov, miest na ru¢né mlatenie obilia,

Vsetko o sa tyka Stepenia stromov sa méze konat v sadoch, zahradach, ....
V muzeu sa mozZe organizovat vyucba technik tkania, vyroby sindlov, pletenia korbacowv,......

Niektoré workshopy/dielne sa mo6zu konat aj v ucebni, napriklad vyroba kosikov z prutia,
stdcanie medu, tradic¢né jedls, ........

5. Hlavné pedagogické metddy medzigeneraéného prenosu

(Mladi) obcania sa mézu vyznamne podielat na kvalitativnom zlepSeni svojho prostredia a
pritazlivosti Uzemia tym, Ze sa zvysi ich povedomie o tradi¢nych technikach. Prenos starych
zruénosti na novu generaciu je mozné vykonat viacerymi pedagogickymi metdédami. Vyber
metddy zavisi od pedagogickych skusenosti remeselnika/nositela zruénosti. Ak tato osoba
nema skusenosti s vyucovanim svojich zruénosti, odporuca sa, aby sa jej predtym odovzdali
zakladné pedagogické principy vzdelavania dospelych.

5.1. Den zvySenia povedomia

Den zvySenia povedomia je "najlahsia" forma z hladiska medzigenera¢ného prenosu. Ako
hovori jeho nazov, ide o zvySenie povedomia/citlivosti, a tym o zvySenie Urovne
informovanosti a zaujmu verejnosti o uvedenu tému. Zdkladom tejto metédy je teoretickd
prezentacia, demonstracia zruénosti remeselnikom (seniorom) alebo odbornikom (mladsSim)
remeselnikom, ktory tuto problematiku ovlada.

Cieflom tohto druhu ¢innosti je oslovit velké mnozstvo cielovych skupin, obcanov alebo
Specifickych skupin v zavislosti od témy. Podujatie mbze byt organizované v zasadacej
miestnosti, konferen¢nej miestnosti alebo v triede v zavislosti od poctu pozvanych
Ucastnikov. Pri velkom mnoZstve Ucastnikov sa podujatie vo vSeobecnosti obmedzujeme na
prezentdcie, vided, fotografie a prednasku.

Tato pedagogickd metdda je vhodna na medzigeneraény prenos vsetkych produktivnych
zruénosti  (kamen, suchy kamen, drevo, Stepenie stromcekov, vyroba medu,
polnohospodarstvo, miestna kuchyna, Cistenie brehov riek, tkanie, vySivanie, vyrobky z
prutia, ...).
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Na uvedenie tejto metddy vyucby do praxe su potrebné:

- ludské zdroje (skuseni remeselnici — nositelia starych zruc¢nosti, organizatori akcie, ....)

- vyu€ovacie metddy (vSeobecne pouzivané na objasnenie témy: videozdznamy, prezentdcie,
fotografie, analyzy, ...)

- materialne zdroje (didakticky material, zasadacia miestnost,....)

- finan¢né prostriedky (na organizovanie podujatia, na odmeny pre predndasatelov, na
prenajom miestnosti, pohostenie ucastnikoy, ...)

- priestor (zasadacia miestnost)
Toto podujatie zvycajne trva cely den od 9:00 do 17:00.

Den zvySenia povedomia je uréeny vSetkym skupinam ako su seniorov, mladi [udia, obcania
vo vseobecnosti. Ak je pocet Ucastnikov vysoky (viac ako 100 ludi), tito nemdzu byt velmi
aktivni a ich ulohou je skor prijimat informacie, diskutovat, klast otazky, mat zvysené
povedomie o preberanej téme.

Ak cielom podujatia je zvysit povedomie malej skupiny (10 az 15 Gcastnikov — Ziakov z
triedy/Studentov alebo nezamestnanych napriklad), odporutca sa , aby im bola predvedena
praktickd demonstracia a priamy kontakt so zru¢nostou na mieste realizacie, napriklad na
otvorenom priestranstve.

5.2. Obciansky vikend

Toto podujatie sa zvycajne organizuje so zamerom podporit stretnutie sa a diskusiu medzi
generdaciami, réznymi cielovymi skupinami, aby sa zvysilo povedomie, aktivovali sa a naucili
sa nie€o, ¢o povaZzujeme za dolezité. Pre medzigeneracny prenos starych zrucnosti je tato
metdda najdostupnejsia, pretoze v priebehu 2 - 2,5 dni je mdzZe skuto¢ne preniest niektoré
zakladné vedomosti a zru€nosti alebo ziskat aspon zakladné poznatky o zruénosti a ucenie
napldnovat po dobu viacerych vikendov.

V priebehu dvoch dni sa fudia vSetkych vekovych skupin (aktivni alebo neaktivni) ucia
tradiéné techniky v lokalite na otvorenom priestranstve. Ucastnici, ktori su takto
sensibilizovani, dokdzu reprodukovat najjednoduchsie techniky v kontexte osobnej potreby
¢i pri praci v nejakom zdruZeni alebo sa stat informovanymi obéanmi schopnymi podporovat
kvalitativnejsi rozvoj svojho prostredia.

Metdda vyucby je takmer Uplne zaloZzena na praktickych postupoch/praxi. Teoretickd c¢ast
vysvetli pocas kratkeho Gvodu, v rozsahu maximalne jednej hodiny, odborny lektor/technik.
Ciefom je predstavit zdkladné principy tychto tradicnych technik a ich vyznamu pri
priestorovom planovani. Skolitefmi su odbornici v prislu$nej technickej oblasti (u¢itel
polnohospodarskej skoly pre Stepovanie, krajinny architekt pre stavebné techniky).
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Je to jednoznacne bezprecedentny proces zvySovania povedomia o zru¢nostiach v planovani
priestoru alebo produktivhych zruénostiach pre Siroku verejnost v spolocnosti, kde su
porusené tradi¢né spdsoby prenosu.

Tento proces prenosu je vhodny najma pre techniky budovania lokality (stavebné techniky,
technik udrzby a riadenia sadov a iné rézne techniky). Je to aktivna metdda ucenia: ucastnici
sa ucia tym, Ze vykonaju ¢innosti, prichadzaju do priameho kontaktu s predmetom zruénosti.
Pri rozdielnej Urovni vedomosti Ucastnikov je mozné zdielanie poznatkov a skdsenosti.

Tento proces prenosu umoziiuje praktické a konkrétne ucenie sa, pocas ktorého si Ucastnici
odskusaju a okamizite vyuzivaju znalosti, ktoré im skiseny remeselnik odovzdava. Tato

metdda sa obzvlast prispésobena réznorodym skupindm verejnosti a vzdialena od technik
klasického (teoretického) ucenia.

Prostriedky potrebné na uvedenie vyucovacej metédy do praxe:

Ludské zdroje

Skuseny remeselnik — nositel zru¢nosti.

Tento prednasajuci musi mat, okrem svojej odbornosti, nadanie pre technické zjednodusenie
a pre vyucovanie (tieto vstupné znalosti treba overit v prvom rade).

Napriklad, pri Skoleni v stavebnej ¢innosti suchou technikou (vystavba opornych murov) je
potrebné ovladat nasledovné pedagogické sekvencie:

1- Demontaz a triedenie kameriov, vyber materidlov.

2- Priprava podkladov - implementacia Sablén (pojem ovocie)

3-Postavenie muru a drendzneho l6Zka.

4- UloZenie vrchnych kamenov.

Pedagogické zdroje

Zasadacia miestnost (maximalne % dna).

Papierové brozury (so zakladnymi technickymi principmi).
Vzdelavacie panely na mieste (vystavy)

Pripadne prostriedky na premietanie (diapozitivy alebo PPT)

Materialne zdroje

Jedna alebo viacero intervencnych lokalit predom identifikovanych (so sihlasom majitela)
Pripadne preprava kamena na stavenisko.

Individudlne ochranné pomobcky (rukavice, bezpecnostnd obuv atd.), ktoré si prinesie
ucastnik.

Kolektivne bezpecnostné vybavenie (priklad: signalizacia, pokial ide o prace v lokalite blizko
cesty).

Jedlo prinesené kazdym ucéastnikom.

Financné zdroje
Finanéné prostriedky: 4500 €
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Avsak, naklady sa mozu lisit v zavislosti od charakteru staveniska (prinesenie potrebnych
materialov alebo nie, atd.), od poctu ucastnikov a toho, ¢o vsSetko zabezpeci organizator
akcie (napr. poskytne jedlo).

Priestor

Zasadacia miestnost vhodnej velkosti pre danu skupinu.

Jedna alebo viacero lokalit prace, ktoré boli predtym identifikované (s povolenim vlastnika)
pristupné pre ucastnikov, ale aj pre dodanie materidlov, ak je to potrebné.

Navrhované trvanie v hodinach
Jeden vikend, 16 hodin (vratane 2 hodin tedrie)

Obciansky vikend ako metdda vyucby zru€nosti je vhodny pre vsetky cielové skupiny, tak
pre seniorov, ako aj pre mladych ludi, pre ob¢anov vo vseobecnosti. Odporuca sa
neprekrocit 5 az 6 Ucastnikov v skupine, pretoZe nositel zruénosti musi sledovat/pozorovat
a opravovat ¢innost vsetkych ucastnikov. Pre mladych ludi, ktori maju zaujem o naucenie sa
zruénosti sa moOZu organizovat viaceré obcianske vikendy obc¢anov, ak sa nemdzu zucastnit
staveniska dobrovolnikov (ind metdda prenosu zru¢nosti).

Odporucany scenar tejto pedagogickej metody

1- Definicia potrieb a oakavani obyvatelstva (ktory typ prenosu je najviac pozadovany?)

2- Vyhladanie skolitela (remeselnik profesiondl alebo jednoduchy nositel zru¢nosti).

3- Vyber intervenéného miesta - rieSenie logistickych problémov (potreba zdsobovania
materidlom, malé vybavenie, poistenie Ucastnikov atd").

4- Sekvencia komunikacie, mobilizacia cielového publika.

5- Realizacia Skolenia

Odporucania a navrhy

Bezplatné zariadenia su hlavnym prinosom, ktory umoziiuje Gcéast ¢o najpristupnejsiu (najma
pre znevyhodnenych ludi).

Moznost podla napisov do formacie, ktorda spaja ucastnikov s cielom zorganizovat
zdruZovanie v automobiloch.

Nezanedbavajte chvile pohody (po Usili, pohodlial).

Vytvorte databazu ucastnikov. Tito ludia budu nasledne informovani a zapojeni do akcii
rehabilitacie dedi¢stva, ktoré vykonavaju asociativni aktéri v danej oblasti.

5.3. Stavenisko

Vyuéba na stavenisku je typicky francizskou metddou, ktord je v inych krajindch zndma ako
"uéenie sa praxou", takze realizaciou ukonov sa ucia zaklady zru€nosti.
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Vyucba na stavenisku je aktivha a neformdlna pedagogika, ktora uvadza uciacich sa do
skutoénej pracovne;j situdcie, prostrednictvom kolektivnej produkcie, vSseobecného zaujmu a
v reakcii na potreby Uzemia a jeho obyvatelov.

Stavenisko je kolektivnha produkcia, vzdeldvacia podpora a zdroven projekt socidlnej
prospesnosti. Je to skutoéne médium medzi skupinou ludi, ktori hladaju pracovné
uplatnenie, obcianskou angaZovanostou alebo formaciou a produkciu vieobecného zaujmu,
ktord je odpovedou na potreby samospravy, komunity a obyvatelstva. Je nastrojom
uzemného rozvoja, atraktivnosti a socidlneho prepojenia. Nakoniec ide o prax ekonomického
rozvoja, ktora je vnutorne prepojend so zasadami socialneho a solidarneho hospodarstva a
ludovym vzdelavanim!

Prostrednictvom svojej prace su mladi fudia uzndvani a ocefovani. Objavuju svet prace a jeho
ekonomicku realitu bez rizika, Ze budu vykoristovani alebo izolovani: tvoria kolektivnu solidaritu!

Stavenisko sa opiera o "projekt" a "lUzemie".

STAVENISKO, KTORE JE VYZVOU PRE
REGION:

=projekt dpravy/zariadenia priestoru
svzfah medzi regionom a jeho obyvatelmi
. *Zmysel pre angaZovanie

f PEDAGOGICKY PROJEKT STAVENISKA |
V REGIONALNEJ DYNAMIKE:

REGION OTVORENY PRE
STAVENISKO:

skolektivna dynamika
smedidcia schopnosti zmeny
skonfrontacia s modelom prace, i . .
solidarnym, valorizujicim a uZitonym S » uznanie mladych fudi
sprinos vedomosti
spomoc/rady pri individudlnych

projektoch

= vynimoénost regiénu
+ spolupraca so staveniskom

Ciefom pobytu na stavenisku je umoznit mladym ludom zapojit sa do procesu obcianskej
angazovanosti v kolektivnom projekte ziskanie Specifickych technickych poznatkov. Takyto
pobyt umoini tiez oboznamit sa s regiénom, jeho kultdrou a dedi¢stvom. Cielom je podporit
stretnutia s inymi (mladymi) fudmi a podporit kultirne vymeny, zapojit mladych ludi do
kaZzdodenného Zivota skupiny, alternovat medzi mobilizdciou na mieste a rekredciou.

eco [l management
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Dobrovolnici profituju zo zruénosti Specializovanych animatorov v oblasti, v akej sa realizuje
stavenisko.

Skupina 12 mladych dobrovolnikov sa usadi v blizkosti lokality, ktord ma byt renovovana.
Pocas dvoch alebo troch tyidriov su dopoludnia venované stavenisku a popoludnia
oboznamovaniu sa s regionom prostrednictvom aktivit (vylety, ndvstevy, pobyt v prirode,
Sport, atd’). Samosprava poskytuje ubytoviiu a materidl potrebny pre stavenisko.

Organizacia zabezpecujuca dané stavenisko poskytuje odbornych Skolitelov na realizaciu
staveniska a animaciu skupiny.

Podla potrieb obce a objektu kultirneho dediéstva, ktory treba renovovat sa rozhodne o
téme staveniska. MozZe to byt velmi rozmanité: miesta, kde sa v minulosti pralo/plachala
bielizen, fontdny, oporné muriky stavané suchou technikou, kamenna dlazba, hradby, atd. V
zavislosti od prac, ktoré sa maju robit, sa mladi fludia mézu obozndmit s mnohymi tradiénymi
technikami obnovy (omietka, stresné krytiny, tesdrstvo, suchy kamen atd.). V kazdom
pripade, vyu€ované techniky su energeticky efektivne a umoZznuju realizaciu prdac, ktoré maju
vydrzat aZ niekolko sto rokov. PouZité materiadly pochadzaju vacsinou z bio zdrojov (kamen,
vapno, oker) a dokonca sa m6zu donekonecna znovu pouzivat, ako je kamen a omietka.

Prostriedky potrebné na uvedenie vyucovacej metody do praxe:

Ludské zdroje

- 1 projektovy manazér, ktory urcuje, akd praca sa ma vykonat, identifikuje potreby
materidloch, Zivotny priestor skupiny dobrovolnikov

- 1 odbornik — nositel zruénosti. Vybera sa podla druhu prace, ktora sa ma robit (maliar,
tesar, murar, atd.). Je vyskoleny v otazke vyucby a prenosu svojich zruénosti na skupinu
mladych fudi pochddzajucich zo vietkych obzorov.

- 1 skolitel, ktory je schopny postarat sa o skupinu o oboznamit ju s prostredim, v ktorom sa
pracuje. Zarucuje sudrznost skupiny a bezpeénost mladych dobrovolnikov.

Ucebné materialy

- Mladi ludia prinesu svoje kempingové vybavenie, ak je to potrebné

- priestor (stodola) pre skupinovy Zivot v pripade potreby (s kuchynskymi predmetmi)
- Minibus, na prepravu na stavenisko a na oboznamovanie sa s krajom

- stavebné a bezpecnostné zariadenia

Financné zdroje

Priemerna cena dobrovolnickeho staveniska vratane vsetkych technickych a vzdeladvacich
sluzieb je priblizne 25 000 EUR. Od kazdého ucastnika sa pozaduje priblizne 150 € a od obce
priblizne 7000 €, (okrem tych veci, ktoré dava k dispozicii). ZvySok je hradeny z verejnych
zdrojov  ($tat, regidn, okres) ako sucast regionalnej dohody, ktord spdja donorov na
realizaciu dobrovolnickych projektov.
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Priestor

- Ubytovanie: ak ma obec k dispozicii priestor, da ho k dispozicii skupine dobrovolnikov,
véitane sprch a kuchyne (pripadne aj zabezpecenia stravovania). Ak to nie je mozné, skupina
sa presunie do kempu v blizkosti staveniska.

- Stavenisko musi byt maximalne zabezpecené, aby sa predislo rizikdm nehody (lesenie,
bezpecnostné bariéry, napis atd".).

Navrhnuta diZka trvania: 6 dni zo 7 pocas dvoch alebo troch tyZdiiov, tj 96 alebo 144 hodin
(vratane aktivit zameranych na obozndmenie sa s regiénom)

Metdda je vhodnad pre cielfovu skupinu od 15 rokov bez obmedzenia veku. Skupina by nemala
prekrocit 12 fudi.

Odporucany scenar implementacie vyucovacej metddy

Dobrovolnicke staveniska su prostriedkom vymeny, ziskania poznatkov a zruénosti. lJe
potrebné vytvorit skupinovu dynamiku, aby kazdy ucastnik nasiel svoje miesto v komunite, Ci
uz doma alebo na stavenisku. Uloha seniora je velmi doleZitd v prvych drioch, umozni to
spustit tuto dynamiku.

Je mozné vyuzit jednoduché animacie ako je ldmanie ladov alebo hry na zoznamenie sa s
inymi ucastnikmi.

Co sa tyka kazdodenného Zivota:

Pravidla Zivota dobrovolnikov na stavenisku musia byt vysvetlené naraz vietkym tGcéastnikom.
Stravovanie budu zabezpecovat dvojice, ale dostatocne kolegidlnym spbsobom, aby sa
nejedlo kazdy ter rovnaké jedlo.

Je to prileZitost vidiet, kto je leadrom a kto sa bude riadit pokynmi. Je tu aj moznost
poskytnut niekolko rad ohladne spravneho stravovania, triedenia odpadov alebo iné rady.
Rovnako je mozné naplanovat sluzby umyvania riadu, varenia, upratovania, atd.

Na stavenisku

Maximalne jedna hodina tedrie bude venovand oboznameniu sa mladych ludi s nastrojmi,
materialmi, zauzivanymi pojmami/slovnikom, atd. Pomaha tiez prezentovat projekt a uistit
sa, ze kazdy porozumel.

Potom prichddza prax, je to doélezity okamih, kedy je potrebné dohliadat na mladého
¢loveka, aby nadobudol sebadéveru. Velmi rychlo musi byt schopny sam seba hodnotit: je
moja praca spravna, skontroloval som kontrolné body predtym, nez som poZziadal o pomoc
atd.?

Sebahodnotenie sa vykonava aj doma a na stavenisku. PouZivanie preukazu mladeze
umoziiuje mladym ludom lahko sa ohodnotit a odist s osved¢enim. Inak, sta¢i sa ho menej
formalnym spdsobom opytat, ¢o sa naudil na stavenisku a mimo neho.
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Odporucania a navrhy

- Uéastnici sa musia aktivne zapajat do takej ¢innosti, ktora sa od nich vyzaduje.

- Musia sa ¢o najskor stat samostatnymi. Pozor, samostatnost neznamena vykonat sam
vsetky ulohy, ale byt schopny rychlo realizovat najjednoduchsie tkony.

- Treba ich povzbudzovat, aj ked' nie vsetko je dobré, netreba ich zhadzovat/kritizovat, ale
skor im pomdct alebo pracovat spolu s nimi; je nevyhnutné, aby kazdy ucastnik mohol
vidiet napredovanie vlastnej prace, bez ohladu na to, o aku ulohu ide.

- Pozor na bezpecnost, Ucastnici mozu riskovat (nedostatok koncentracie), existuju pravidla a
rady, ktoré musia povinne dodrZiavat.

- Na usiach nesmu mat slichadld, musia pocuvat a vediet, ¢o sa okolo nich deje.

Dalsie uzitoéné informacie:

- zapisniky a Sablony sa musia byt pripravené pred prichodom dobrovolnikov,
- kamene musia byt umiestnené na prichytkach a musia byt presne nastavené,
- noZnice musia byt naostrené.

5.4. Iné

Najtradi¢nejSou, ale moZno aj najmenej atraktivnou metddou medzigeneracného ucenia
starych zrucnosti ohrozenych zanikom su rekvalifikaéné kurzy. Jednd sa predovsetkym o
remeselnicke povolania. Sluzby zamestnanosti v réznych krajindch organizuju rekvalifikacné
kurzy a podla potrieb regiénu mozu byt na zoznam vzdelavania zahrnuté aj staré poznatky.

Zakladom tejto metddy je striedanie sa tedrie a praktickych ukadzok zruénosti nositelom
zruénosti/odbornikom v dielni, v u¢ebni alebo vonku (na poli, v zdhrade, na dvore, v prirode,
....), Po teoretickom vysvetleni uciaci sa vykonavaji/opakuji ukony, ktoré im predviedol
nositel zru¢nosti. Maju k dispozicii nastroje a vSetko potrebné vybavenie na vykonavanie
manudlnej prace.

Tato nducnd metdda je vhodnd na medzigeneracny prenos vsetkych produktivnych zruénosti
(kamen, suchy kamen, drevo, Stepenie, lie€ivych rastlin, medu, varenie, upratovanie, tkanie,
vySivanie, prutie ...).

Organizator vzdeldvania sa postara o vsetko, aby vzdelavanie viedlo k dosiahnutiu dobrého
vysledku.
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6. Sposoby intervencie nositelov poznatkov

Tradicné remesla a techniky sa po starodia podielaju na hospoddrskom, socialnom a
miestnom rozvoji, poznacili pro-industridlnu spolo¢nost a dnes predstavuju délezZité
dedi¢stvo pre sucasnu spolocnost. Sucasny vyvoj ich vsak odsunul na okraj sucasnych
postupov a tieto profesie su teraz na Upadku a na ceste k zabudnutiu.

Nasim ciefom je zd6raznit ich hodnotu a opatovne ich zaviest do praxe ako postupy trvalo
udrZatelného rozvoja a ako nastroje na mobilizaciu aktivneho obyvatelstva a miestnych
organizacii. Nositelia tychto technik a zru¢nosti su dnes remeselnici - Specialisti, ktori tieto
zru¢nosti dodnes vyuzivaju tradi¢nym sposobom.

Nasledujuci popis ponuka metodiku — ndvrh zabezpecenia transferu poznatkov a tradi¢nych
zruénosti v dnesnej realite, aby boli, po prvé, opatovne zaclenené do sucasnych funkénych
postupov a po druhé, aby boli pretransformované do novych prileZitosti prace pre fudi, ktori
sa 0 ne zaujimaju (mladi [udia).

Pred samotnym zapojenim nositela zrucnosti do akcie treba urcit/overit jeho profil,
podnietit ho, aby sa zapojil do projektu medzigeneracného prenosu, naucit ho zaklady
vzdeldvania dospelych (v pripade, Ze nema pedagogické zruc¢nosti), pomdct mu pripravit a
uskutocnit  vzdeldvanie/prenos zrucnosti (prirucky) a valorizovat tuto cinnost
prostrednictvom komunikacie/sirenia informacii.

1. Profil Specializovaného remeselnika

e Kto to je?
Remeselnik s empirickymi poznatkami, zvy¢ajne s obomedzenym formalnym vzdelanim a v
pokrocilom veku.

¢ Ako sa naudil svoje povolanie?
Svojmu remeslu sa vyucil ako ucen, rovnako ako ini remeselnici. Rozvijal svoje schopnosti
prostrednictvom pozorovania, praxe a timovej prace.

¢ Ako boli jeho poznatky ovplyvnené novymi technikami? Ako tieto nové techniky
zjednodusili jeho povolanie?

2. Diskusia so Specializovanym remeselnikom a postup zvysenia povedomia zamerané na:

e Vyzdvihnutie jeho povolania, jeho zruénosti a zdoraznenie ddlezZitost zachovat a rozvijat
tieto techniky

¢ Jeho mobilizovanie, s cielom zapojenia sa do procesu prenosu zru¢nosti na mladych ludi
prejavujucich zaujem o tieto zruénosti a ukazat mu prinos, ktory on moze ziskat pre svoje
povolanie.

¢ Posilnenie jeho sebavedomia a ocenenie jeho povolania a jeho zru¢nosti v primeranej
miere.

¢ Jeho zaclenenie do vytvorenej miestnej skupiny s inymi remeselnikmi a do miestnych
organizacii.

3. Vyskolenie odborného remeselnika
e Kratke Skolenie v oblasti vzdeldvania dospelych (lektor pre lektorov) a v oblasti
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Specializacie na rozne techniky s vedeckym pracovnikom
« Skolenie zohladfuje charakteristiky vzdeldvania dospelych, a to:
1- Vsetci ucastnici su dospeli [udia, v pokrocilom stadiu ucenia sa povolania (nie na zaciatku
tohto procesu)
2 - Nesu si so sebou subor skusenosti a hodnot
3- Zucastiuju sa vzdelavania s konkrétnym ciefom a konkrétnymi ocakavaniami tykajucimi
sa procesu ucenia
4 - Uz si vytvorili svoje vlastné modely vzdeldvania a odbornej pripravy.
¢ VVzdeldvanie je zaloZzené na principoch a metodike vzdelavania dospelych, podla ktorych sa
uciaci sa uci najma aktivnym zapojenim a nie klasickym vyucovanim teoretickych vedomosti.
e Vzdeldvanie zahffia: 1-Rychlu/kratku teoreticku pripravu, 2-Praktické Skolenie, 3 - Podporu
dobrej integracie do skupiny.
» Teoreticka priprava je kratka a ostatnd vyucba bude nepretrzita.

4. Priprava pilotného vzdelavania na zaklade aktivnej ucasti Specializovaného remeselnika
Pilotné vzdelavanie bude sucastou Specializovaného skolenia, pretoZze umozni konkrétne
prenesie poznatky, zru¢nosti a kompetencii remeselnikov Specialistov na zainteresovanych
mladych fudi a poskytne Specialistovi dokaz o uZitonosti tohto pristupu.

Metdda "vyucba na stavenisku" sa v tejto pripadovej studii odporuaca zvlast.

¢ VVyber lokality pre pilotnu pripravu

e \lyber préce, ktoru treba vykonat

¢ Ndbor, vyber uciacich sa

¢ Spracovanie vzdelavacieho programu

5. Realizacia vzdeldvania uciacich sa
Trvanie pilotného vycviku sa moze lisit v zavislosti od Specializacie. Je viak doleZité zamerat
sa na praktickd pripravu v redlnych pracovnych podmienkach.

6. Vzdelavacie prirucky - odborné prirucky

Pocas vzdeldvania budu vypracované vzdeldvacie a odborné prirucky a s obsahom
vzdeldvania, odbornymi aplikdciami a preukazanim uzitocnosti zru¢nosti pre region.

Ucast $pecialistov predstavuje prilezitost na vedeckej$i pristup k vyucovanej technike a
umoziuje spajat empirické vedomosti so si¢asnym vyvojom.

Vzdeldvaci obsah mdze v budicnosti pouzit akakolvek organizacia alebo zaujemca.

Preto navrhujeme:

e vybor Specialistov-koordinatorov programu za ucasti remeselnikov, ktori budu zodpovedni
za realizaciu priruciek

¢ vyhodnotenie Citatelmi (Specialisti, remeselnici, ini)

7. Komunikacia/Difuzia

¢ Organizovanie podujati s cielom prezentovat vysledky verejnosti. Budu sa konat na mieste
"staveniska" a povaZuje sa za vhodné zapojit do nich miestne organizacie, vzdelavacie
organizacie, profesijné organizacie a obyvatelov Uzemia.

¢ Publikacie, internet, socialne siete, rozhlas a televizia.
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7. Mobilizacia obéanov

Otazka mobilizacie ucastnikov je v <cinnosti  medzigeneracného prenosu klucova/
rozhodujlca. Koho pozvat? Ako prilakat fudi? Ako podnietit zaujem potencialnych ucéastnikov
a ako udrzat tuto tuzbu a motivaciu? Aby Usilie organizatorov akcie viedlo k uspokojivému
vysledku.

Ciel mobilizacie mladych [udi/obyvatelov/Sirokej verejnosti si vyZaduje namodelovat
komunikacné nastroje.

Skusenosti partnerov projektu dokazuju, Ze najlepSim prostriedkom sd komunikaéné
kampane, ktoré moézu mat rézne formy s ciefom riesit roznorodost verejnosti.

Na oslovenie miestnych obyvatelov (miestni/regionadlni obcania) su najvhodnensimi
komuninika¢nymi ndastrojmi:

- vypeovanie plagatov v kazdej obci

- distribucia letakov

- oznamenia v regionalnych tla¢enych dennikoch,

- komunikaénd kampan na webovej stranke organizatora akcie.

Vyzva na vyjadrenie zaujmu by sa mala spustit aj na Facebookovej stranke na regionalnej
urovni, ktord umozni zainteresovanym stranam zaregistrovat sa priamo na internete.

Siet partnerov a miestnych (asociativnych) aktérov moze byt mobilizovana Sirenim informacii
mailovou koreSpondenciou.

Komunikaénd kampan pokryvajica SirSie ako regionalne Uzemie vyZaduje pouZit nidrodné
tlacové média, rozhlas, narodnu televiziu, ktord si vyZzaduje aj vyssie financné zdroje.

Niektori partneri organizuju orifindlne akcie zamerané na mobilizaciu verejnsoti. Velky
uspech dosahuju tematické wvystavy (napr. fotografie mostov), sprevddzané inymi
podujatiami, premietanim videi o kamennych mostoch a doplnené tradicnymi piesnami a
hudbou. Bola realizoavana aj jedna kampan zamerana na identifikaciu os6b a miest,

tradi¢nych/vojenskych podujati (vojakov a namornikov z prvej svetovej vojny), dopravy
(kone, motocykly, bicykle, staré automobily), Sport, zvieratd (kone, kravy, ovce) z velkej
zbierky (viac ako 700) starych fotografii (viac ako 100 rokov starych) nafotenych na sklenené
platnicky.

Dal3im spdsobom mobilizacie verejnosti si wokrshopy, ktorych cielom je poucit fudi v tazkej
ekonomickej situacii, Ze je mozné uvarit vyvazené, lacné jedla z miestnych surovin. Cielom
bolo umoznit ludom, ktori len zriedka pripravuju tradiéné recepty, aby doma varili a pouZili
pritom obilniny, semend alebo strukoviny, ktoré bezne nepouzivaju pri vareni.

Ani umenie nie je vylucené ako prostriedok mobilizacie. Kulturne festivaly (hudba, poézia,
drama, malba) mézu tiez zvysit povedomie fudi na rézne témy ohrozenych zruénosti a
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kultirneho dediéstva a tak stimulovat vyhladavanie konkrétnzch cinnosti, kde sa da
dozvediet/naudit viac.

Jednou z metdd zvysSenia povedomia o tradi¢nych zruénostiach/mobilizacie obcanov su
"tvorivé dielne". Ide o podujatia organizované v réznych krajinach pod r6znymi ndzvami
(«avod do tradicnych zrucnosti », «ulicka starych remesiel», «z farmy do mesta», «dospeli
detom/mladezi» ...). Tieto akcie su sucastou inych udalosti, ako s jarmoky, vianocné trhy,
tematické veltrhy, festivaly atd"

Nositelia strarych zruénosti tu maju zriadené stdnky so svojimi pracovnymi nastrojmi,
pracuju, vyrabaju produkty a okoloiduci/navstevnici sa mozu pristavit, pozorovat ich, klast
otazky a skusit reprodukovat cinnost daného majstra.

Jednd sa o Cinnosti, ako je vyroba keramiky, pistal, syra, malovanych kraslic, korbacov,
drobnych dekorativnych predmetov.

Je to atraktivne najma pre deti a dospievajucich mladych, pretoZe vyrobok im zostava a
moZu si otestovat svoju zruénost pod dohladom odbornia, bez toho, aby sa bali, Ze nieco
pokazia.

Tento typ podujatia tieZ umoznuje mobilizovat obc¢anov, ktori si najviac motivovani, naucit
sa staré produktivne zru€nosti.

Pre efektivnu mobilizaciu sa odporuca pouZit aspon tri komunikacné nosice prispdsobené
ciefovému publiku a kazdy z nich s niekolkymi opakovaniami (od 2 do 5).
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8. Metody a nastroje valorizacie neformalnych kompetencii

Neformdlne vzdeldvanie sa uskutoéniuje v kazidodennych aktivitadch tykajucich sa prace,
rodiny alebo volného c¢asu. Nie je Strukturované z hladiska cielov, ¢asu alebo zdrojov,
pretozZe vo vacsine pripadov ma neiumyselny charakter.

TakZe ciefom cinnosti nie je uCenie, pretoZe nie je uznané udelenim titulu alebo dokladu.
Clovek sa (neformdlne) uéi &itanim knih, Priruciek, manualov, éasopisov, periodik, novin,

pocuvanim rozhlasu, sledovanim televiznych relacii, surfovanim na internete, Gcastou na
konferenciach, pocuvanim priatelov, pozorovanim na pracovisku, pracou dobrovolnika v
zdruZeni/organizacii.

V ramci projektu Eko-manaiment budu mat Gcastnici (mladi ludia) pocCas druhej etapy
overovania v praxi moznost na jednej strane ziskat a/alebo preukdazat niektoré formalne
zruénosti, staré techniky a na druhej strane neformalne zru€nosti, najma socidlne zrucnosti
(tiez nazyvané "makké zrucnosti"), a to:

¢ komunikacia,

e timova praca,

e prijimanie rozhodnuti,

¢ rieSenie problémov,

¢ planovanie a organizacia,

¢ zruc€nosti suvisiace s novymi technoldgiami,
e zvladanie viacerych uloh sibezne
e kritické myslenie,

e aktivne pocuvanie,

etika,

e kreativita

socialne a obcianske zru¢nosti.

Pokial ide o jeho validaciu, je tazké vysvetlit a identifikovat ziskanie neformdlnych vedomosti
z doévodu jeho neumyselného aspektu a toho, Ze situdcia nadobudnutia vedomosti nie je
nevyhnutne "priaznivd" pre ucenie sa. Preto validacia, ako aj prenos neformalnych zrucnosti
predstavuju dva narocné postupy.

Beznymi metédami pouzivanymi na identifikdciu neformadlnych zrucnosti, ktoré clovek
nadobudol, su pozorovanie v rdmci pola cinnosti/prace, rozhovor, test alebo skuska:

* Pozorovanie, definované ako ziskavanie dékazov od kandidatov pri plneni ich Uloh. Méze
mat velkd platnost a umoznuje pristup k zruénosti, ktoré je tazko zachytit alebo odsuhlasit
inymi prostriedkami. Okrem toho umozZnuje sibezné posudenie suborov zruénosti a platné
meranie, ktoré je spravodlivé, pretoze fudia nie su pred hodnotenim vytrhnuti z ich bezného
pracovného prostredia alebo vystaveni dodatoénému stresu. Z dbévodov charakteristik,
bezpeénosti, ¢asovych obmedzeni a inych faktorov vsak nie je vidy moiné: napriklad je
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potrebné viac Casu, ak existuje viac ako jeden hodnotitel, alebo ak je zaloiené na
kazdodennej praxi, informacie ziskané na posudenie osoby mézu byt kontextovo Specifické a
nie zovseobecnitelné.

* Simulacia, ked' sa ludia nachadzaju v situacii podobnej situacii v redlnom Zivote, aby mohli
posudit svoje zrucnosti. V niektorych pripadoch sa pouZiva vtedy, ked nie je moiné
pozorovanie. Jeho vyuZitie je vSak obmedzené niekolkymi aspektmi, najma nakladmi,
pretoZe zorganizovat simulaciu méze byt zloZitejSie a drahsie ako iné metddy validacie;
zvycajne to vyzaduje zdlhavé $tidie a analyzy prace na spravnu pripravu simulacie. Simuldcia
mozZe vyriesit niektoré problémy s pozorovanim vykondvanym pocas prace, pretoze
umoznuje lfudi zaradit do roéznych kontextov/okolnosti a tak zvysit platnost hodnotenia.
Spolahlivost a spravodlivost tejto metddy su vSeobecne povaZované za vysoké.

* Rozhovor, testy a skusky. Maju vyhodu oboznamenia sa, spolocenské uznanie, platnost a
spolahlivost. Su tiez lacné a rychlo sa daju zorganizovat v porovnani s inymi metédami a
mozZu byt priamejsie prepojené so vzdeldvacimi Standardmi ako iné nastroje. M6Zu vsak byt
zastrasujuce pre tych, ktori maju negativne skdsenosti s formalnym vzdeldvanim alebo maju
slabé verbalne/pisomné schopnosti.

V ramci projektu Eko-manaZment sa nositelia zrucnosti/lektori/ludia zabezpecujuci dohlad
pri prenose zru¢nosti obmedzia len na pozorovanie.

Okrem toho, zrucnosti (formdlne i neformdlne) su vSeobecne potvrdené pisomnym
dokumentom, ktory by mohol mat podobu jednoduchého osvedcenia preukazujiceho
neformalne zruénosti osoby alebo podrobnejsie formu ako je navrhnuta v prilohe €. 3
v projekte Eko-manazment "Brozura neformalnych zru¢nosti".

Nositel zru¢nosti/lektor/dozor, po detekcii zruénosti u kazdého Ucastnika vzdelavania vyplni
brozirku kompetencii, ktord bude po ukonéeni overovania udelend mladym ludom.
Kompetencie uvedené v  brozure mozu byt prenesené do profesijnej ¢innosti alebo do
dobrovolnickej prace v zdruzeniach.

Brozurka neformalnych zruénosti bude pouzita partnermi projektu ako ndastroj ich validacie,
bude prelozena do jazyka partnerov, vyplnend lektorom a odovzdana stazistom (mladym
fludom).
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9. Nastroje, ktoré treba poufit pri realizacii éinnosti vzdeldvania/¢innostiach

Na internete sa da ziskat viacero ndstrojov na vytvdranie videoklipov, to znamend, kratkych
videosekvencii, ktoré rozvijaju nejaki myslienku, napad alebo tému.

MoZu mat rozne formy:

a / video zachytené pomocou kamery: reportaze, svedectva, konferencie,....

b / diapozitivy obohatené o zvukovy komentar,

c / vyucbové vided so zaznamendvanie ¢innosti odohrdvajucich sa na obrazovke,

d / interaktivne videa doplnené o informdcie, na ktoré je mozné reagovat: doplnkové videa,
obrazky, texty, podcasty, ...,

e / nastavenie pohybu textov a statickych zaberov s animacnymi efektmi:
pisanie textu, ru¢né kreslenie, ......

Ad a/ Reportdz je predovsetkym pohlad zamerany na predmet, nazor vysloveny k nejakej
otazke. Skor nez zacneme natacat reportaz, je doélezité urcit, o chceme povedat, komu to
chceme povedat, aky odkaz chceme odovzdat, o ¢om chceme, aby divak premyslal, aké
vedomosti mu chceme priniest.

Aby nasi mladi, zapojeni do projektu mohli vytvorit dobrd reportaz/svedectvo nositela
zruénosti, musia si najskor zvolit typ reportaze:

- Svedectvo: je to opis udalosti, ktory urobili ti, ktori sa na nej zucastnili alebo
ktori ju videli. MOZe sa opierat aj o vyjadrenie nazorov (napr. ludi na ulici).
Centrdlnym prvkom tohto typu reportaze je celkovy ndzor svedkov.

- Opis skutocnosti (alebo faktov): opisuju priebeh udalosti prostrednictvom
rozhovorov so svedkami a s vysvetlenim zo strany odbornikov (napr.
odstrafiovanie mastnych Skvin po nafte na plazi, kde je dany priestor na
vyjadrenie dobrovolnikom aj vedcom). Hlavnym prvkom tohto typu reportdze je
historia udalosti.

- Portréty: reportaz o osobe alebo skupine os6b, ktora popise ich cinnost, ich
nazory, ich pocity ... Centralnym prvkom tohto typu reportaze je osoba alebo
skupina oséb, s ktorou sa hovori.

- Analyzy: Ide o reportéaze, ktoré maju poskytnut vysvetlenie ilustrované obrazmi a
rozhovormi o prebiehajucej udalosti (napr. politickd kampan, v ktorej politik
vysvetluje niektory bod svojho programu a odbornik na danu tému sa kriticky
vyjadruje k jeho uskutocnitelnosti). Centralnym prvkom tohto typu reportdze je
intelektudlne uvaZovanie.

- Vydania/publikacie: tieto reportaze st analyzami ilustrovanymi na obrazku a v
rozhovore, kde novinar poskytuje vyhlasenie o postoji a hodnotovy Usudok na
vysvetlenie udalosti (napr. opatrenia na vyhostenie oséb, ktoré nemaju povolenie
na pobyt komentované opozicnou politickou stranou a rozhoréenymi Elenmi
zdruZenia migrantov). Centrdlnym prvkom tohto typu reportadze je stanovisko
vyjadrené novindrom prostrednictvom Sirenych nazorov

Dobra reportazZ, to su, odpovede na nasledujlice otazky:
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KTO: S kym je vedeny rozhovor, kto je Uu¢astnikom .....? => spomenut oslovenych fudi
co: Co riesi reporta? z hladiska inscenovania?

KEDY: Kedy sa ¢innost/akcia kona?

PRECO:  Aky je samotny UGcel reportaze, nastolené otazky alebo vyzvy? O¢akdvany vystup?
AKO: Ako sa akcia organizovala? (Aké boli chybajuce fakty?) Jej vysledky?

Tvorba audiovizualnej produkcie pozostava z troch faz:
- priprava

- natacanie

- postprodukcia

Prva faza spociva v priprave nasledujucich prvkov:
Obsah: Aky je vas prispevok? prehlad vasej reportdze Prehlad vasej reportaze. Otazky, ktoré
sa budu klast? Dokumentdcia a budovanie zru¢nosti okolo subjektu Kto bude mat rozhovor?

Organizacia: aky je plan vyroby? Kto robi schodzky pre rozhovory (poskytnut okno aspon na
jednu hodinu, aby bolo pohodIné)? Kto hlasi o stretnutiach? Kto projekt spravuje? Kto
spravuje licencie na pridelenie prav? Kto robi produkény scenar ?

Pravna otazka: Treba sa eSte pre natdcanim zaoberat otdzkou ochrany prav osobnosti.
Existuje aj otazka "filmového povolenia".

Davajte tieZ pozor na pouZitie hudby bez licenénych poplatkov alebo audiovizudlneho
obsahu bez autorskych prav. To je nevyhnutné, inak sa vasa zodpovednost mdze zapdjat.

Ak je to potrebné, sledovanie: ak je to potrebné, nevahajte urcit miesta strelby, analyzovat
technické obmedzenia (svetld, okolity hluk ...)

Technické pomdcky: treba zarezervovat nejaké technické pomécky? Preverte, ¢i su batérie
nabité. Ci su technické pomocky funkéné a viete ako ich pouZivat? Uistite sa, Ze mate
dostatok pamaéte alebo dostatok kaziet.

K natacaniu je potrebné pripravit:
Organizacia: technici nainstaluju technické pomaécky, zatial ¢o sa novinar pripravuje s hostom
tym, Ze sa s nim stretne a prerokuje ako postupovat.

Snimanie: tesne pred spustenim fotoaparatu skontrolujte, ¢i su telefény vypnuté (vypnuté
alebo tichom reZzime). Reportér sa zameriava na rozhovor. Kameraman pozera na svoju
obrazovku. Zvuk (ak je nasnimany zo zvuku) pozorne pocuva. Sme v audiovizualnom sektore,
takZze musime priniest dobrd zvukovu signalizaciu (pozor na hluk/Sum) avizudlny vnem
(venujte pozornost svetlu a vizudlnej kvalite toho, ¢o vstupi do pola). Premyslat, i
nafilmované bude aj zabavné sledovat.

Po natacani: uvedte presny ndzov a funkciu osoby pri titulkoch davajte pozor na pravopis) a
meno ¢lenov timu (pre koncové kredity).

Tip: Skenujte po kazdom natacani a po kazdom snimani skontrolujte kvalitu obrazkov.


http://movilab.org/index.php?title=Synopsis_du_reportage
http://movilab.org/index.php?title=Le_dossier_de_production
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Predovsetkym sa vyhybajte skenovaniu vSetkého na konci, pretoZze vo fotoaparate
potrebujete len obycajny filter, aby ste vSetko urobili.

Postprodukcia

Zostava sluzi na:

e Zvolte a usporiadajte plany. Toto je klt¢ovy krok, pretoze toto je krok, ktory buduje a déva
zmysel celku.

* Dressing (titul, logo, hudba, koncové kredity, ...)

e Kalibracia (vyvaienie farieb, jas): predpokladat, Ze predovSetkym pri natacani sa
minimalizuje postprodukéna praca v tomto bode.

* MieSanie zvuku: dolezity krok finalizacie pre pohodlie pri pocuvani

¢ 0 az 6 dB: rezervnd oblast

® 6az12dB: hlas

¢ 23 dB: atmosféra

e Kédovanie (pre vysielanie na webe): Budte opatrni, aby ste si zachovali pévodné video v
nativnom subore (export vo vysokej kvalite) (poskytnite zalohu) aj vtedy, ked' je video online
(moZu sa vyskytnut problémy s Youtubom).

Takisto je potrebné rozhodnut ako bude reportaz sirend/vysielana.

Ad b / Videosekvencia sa zvy¢ajne tvori v pomocou 4 krokov:

¢ Formulujte predmet a ciel videosekvencie

e Skript obsahu

¢ Napiste zvukovy text

e UloZte text

Proces zacina vyberom predmetu. Pre 2 minutovu videosekvenciu musi byt predmet velmi
presny. Pravidlo, ktoré si treba pamatat: 1 sekvencia = 1 napad. Toto je kratka prezentécia
alebo vysvetlenie. Ak chcete tento predmet dokoncit, odporic¢ame vam napisat ciel na
ziskanie formulara: Po konzultacii s tymto videom budete méct ......... (predstavit kamene,

..... ).

Ak chcete skriptovat obsah, odporuca sa pouzit softvérovl prezentaciu na vytvorenie ........
Je to viac vizualne a potom mbzeme premyslat o umiestneni textov a obrazkov (prezentacia
power point, usporiadanie textov a obrazky).

Tretim krokom je napisat text, ktory budeme nahrdvat do zvuku. Toto je autorsky hlas
¢loveka (v nasom pripade jedného z mladych ludi), ktory vyraba tobolku. Odporuca sa
pripravit si tabulku s troma stlpcami:

Obsah cas Vizual
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Kazdy riadok zodpoveda textu, ktory sa ma vyslovit ku kazdému obrazku. V druhom stipci je
potrebné zaznamenat trvanie kazdej pripomienky. To vdm umozZiuje kontrolovat trvanie
scén, pretoze volné nastroje na vytvdranie videosekvencii maju trvanie scén obmedzené na
20 sekdnd. Pri videu v rozsahu 2 minut musite pripravit text s asi 300 slovami. Text musite
¢itat nahlas niekolkokrat, aby ste opravili slova a frazy, ktoré sa nezdaju dostatocne
prirodzené. Pri registracii musi byt hlas dékladne spokojny so slovami a Stylom.

Pre nahravanie mozete pouzit nastroj ako Audacity, ktory vam umozni generovat subor vo
formate mp.3. Nahravanie by malo byt ¢o najprirodzenejSie, s prerusenim a rétorikou
dialégu. Cely text musite uloZit v jednom subore. A praca je hotova.

Viac informdcii ndjdete na stranke: https://www.youtube.com/watch?v=BDLV6PXgLPw

Dalsou mozinostou produkcie video sekvencie je nastroj s ndzvom Powtoon (franclzsky
tutorial). Powtoon existuje v niekolkych verzidch, bezplatnd verzia je na:
https://www.powtoon.com.

Bezplatna verzia ma niekolko obmedzeni: dizka trvania je krat$ia ako 5 minut, obmedzené je
aj mnozstvo volnej hudby a dostupny Styl Sabldny.

Ak sa chcete pripojit, musite kliknut na prihlasovacie tlacidlo a mozZete sa prihlasit pomocou
svojho uctu Google, Facebook alebo Lintend v prihlaseni a vytvorit si Gcet. Na ovladacom
paneli musite klikndt na tladidlo Vytvorit nové video a moéZete vytvorit video bud z
existujiuceho modelu alebo si vytvorit vlastné video.

Ak si vyberiete vytvorenie z existujuceho modelu, jeden klik na model, na editaciu a objavi sa
vysvetlenie, ako postupovat. Musite sa poradit. Prestvate sa z jednej snimky, posuvate sa na
druhd, zakazdym tam je pozadie, ktoré mozno zmenit a znaky. Na zaver musite kliknut na
export a existuje niekolko moznosti exportu videa - bud vo forme trasy na vlastnom subore.

Dalgia verzia https://www.youtube.com/watch?v=wHRbolO7dQw

Bolo by lepsie, keby nasi mladi ludia urobili svoje Powtoon video. TakZe najprv si musite
pripravit snimky, ktoré chcete pouZit a potom ich previest na video sekvencie.

Dal$i néstroj, ktory je k dispozicii aj na internete, umoZfuje vytvérat vzdeldvacie vided
https://www.moovly.com

Tento nastroj vam umoznuje vytvarat interaktivne prezentdcie v priebehu niekolkych minut.
Musite sa zaregistrovat, prejdete na webovl stranku moovly.com. Potom vyberieme
bezplatni verziu ndastroja a klikneme na polozku PRIHLASIT, potom na novy projekt
vytvorime video. Je potrebné vloZit ndzov a opis do danych koloniek. Pokracujte a vyberte
typ animovaného obsahu, ktory chcete vytvorit. Existuju tri moznosti: animované video,
prezentdcia alebo propagacny banner.

Ked kliknete na moznost animovaného videa, otvori sa okno Uprav. Vlavo je galéria
navrhnutych obrazkov. MézZete tiez integrovat svoje vlastné obrazky, zvuky. K dispozicii je
viac ako 700 obrazkov. Niektoré maju integrovanu animaciu. Ak chcete pridat obrazok,


https://www.youtube.com/watch?v=BDLV6PXgLPw
https://www.powtoon.com/
https://www.youtube.com/watch?v=wHRbolO7dQw
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jednoducho urobte preklzavanie na platnach. Odtial mézete posunut obrazok, zmenit jeho
velkost a otocit ho. nimacia obrdzka sa aktivuje kliknutim na spin (otocenim vo francuzstine).
Cas animacie sa da zmenit.

Ak chcete pridat text, kliknite na abecedu T napravo.
https://www.youtube.com/watch?v=ZilSQgBs3hY

Ad c / minimdlna obrazovka rekordéry su nastroje, aby sa vyjadril naZivo rézne 3tudijné
materialy (PowerPoint, cez, SlideShare, atd.), Alebo aby pocitacovych cvicenie. Bude
investovat do dobrého mikrofénu a pravdepodobne dobrej zvukovej karty, ktord zabezpedi
kvalitu nahravok. Su nielen velmi Uc¢inné, ale umoznuju vam zvazit aj vytvaranie videi len za
niekolko minat.

ShowMe (bezplatnd iPad aplikacia)

Explain Everything (iPad aplikacia, 2,99 S)

Screenr (Web aplikdcia, di?ka maximalne 5 mindt)

Screen-o-matic (Web aplikdcia, dizka maximalne 15 mindt)

Camstudio (volny a bezplatny softvér, Windows)

RecordMyDesktop (volny a bezplatny softvér Linux, aj vratane distribucie
Ubuntu)

VLC Media Player ((volny a bezplatny softvér, Windows)

o Camtasia (komercény softvér Mac a PC)

o Jing (bezplatny softvér pre Mac a PC): vided limitované na 5 minut.

O O O O O O

(@]

Ad d / Interaktivne vided su perfektné, ked uz mate videoklip, ktory chcete obohatit
interaktivnymi prvkami.

MozZete ulahdit diferencované ucenie pridanim detailnych informdcii, ako su obrazky,
tabulky, text a odkazy, s ktorymi divak moze pri sledovani videa interagovat.

Zahrnte hadanky, ktoré studenti dokazu vyriesit v lubovolnom bode videa pridanim otazok
vo funkcii Multichoice, vyplnenim prdzdnych priestorov, pretiahnutim otdzok a
pokracovanim.

Kompletny postup je mozné najst na: https://h5p.org/tutorial-interactive-video

Ad e/ Videa vsak nie su jedinym médiom na vytvaranie animdcii. K dispozicii su aj dalsie
jednoduché nastroje:

e Tradicna aplikacia PowerPoint umoZniuje vytvarat velmi presvedéivé animované
prezentdcie len niekolkymi kliknutiami.

e Treba poznamenat, Ze SlideShare ponuka podobné funkcie, pricom vam umoziiuje ukladat
vase prezentdacie na internete a zverejniovat ich.

¢ Prezi umoziuje vytvarat prezentacie, ktoré integruju obrazky, zvukové, obrazové a logické
prepojenia medzi vSetky tieto prvky.

Prilohy :
Priloha 1
Priloha 2
Priloha 3


https://www.youtube.com/watch?v=ZilSQgBs3hY
http://itunes.apple.com/ca/app/showme-interactive-whiteboard/id445066279?mt=8
http://itunes.apple.com/ca/app/explain-everything/id431493086?mt=8
http://www.screenr.com/
http://www.screencast-o-matic.com/
http://sourceforge.net/projects/camstudio/
http://recordmydesktop.sourceforge.net/about.php
http://zonecolibris.org/windows/?id=29
http://www.techsmith.com/
http://www.techsmith.com/jing.html
https://h5p.org/tutorial-interactive-video
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Priloha 1
Projekt Eko-manaZment: Harok brainstorming medzigeneracného prenosu poznatkov
a produktivnych zruénosti

Ndapady ¢lenov zmiesanej diskusnej skupiny k otazke aké poznatky a produktivne zru€nosti treba

preniest na mladu generaciu

Nazov
projektového
partnera

Datum stretnutia

Produktivna Cinnost Zdroje (I'udské, Metdda (ako) Kde (miesto
zruénost finanéné, vzdelavania)
partnerstva)
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Priloha 2

Projekt Eko-manazment:

Harok samohodnotenia

eco i monagement

Nazov projektového partnera

Datum stretnutia

Region
disponuje

Region
nedisponuje

Potreba regionu
ANO/NIE

Produktivne zrucnosti

Vystavba/obnova stavieb z
kamena (suchého)

Vystavba/obnova stavieb z
dreva

Chov vdiel

Stepenie stroméekov

Pastierstvo

Liecivé bylinky

Miestna kuchyna

Ochrana prirody

Vyroba drevenych
nastrojov

Cinnosti

Objasnenie poznatkov

Inventura

Mobilizacia

Zvysenie povedomia

Ucenie sa

(Re)produkcia

Komunikacia

Pedagogické metddy

Den zvySenia povedomia

Obciansky vikend

Stavenisko

Kreativne dielne

Re/kvalifikacia

Partnerstva/zdroje

Inovacie
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Priloha 3

Projekt Erasmus+ Strategické partnerstva vo vzdelavani dospelych

Eko-manazment: poznatky vCerajska,
zrucnosti zajtrajska

eco i management

Brozurka neformalnych kompetencii overenych v
ramci 2. fazy overenia v praxi v projekte Eko-
manazment

Vydana dna v

Tento projekt bol financovany s podporou Eurdpskej Komisie.
Tato publikacia reprezentuje vylucne nazor autora a Komisia nezodpoveda za akékolvek pouZitie

informacii obsiahnutych v tejto publikacii.

Projekt ¢. 2017-1-FRO1-KA204-037222
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V ramci projektu Eko-manaZment preukdzal/a pdn/pani/slecna PRIEZVISKO/krstné meno ucastnika
nizsie uvedené neformalne kompetencie. Tieto kompetencie mdézu byt prenesené do profesijnej
¢innosti, nakolko su vyhlfaddvané podnikmi na trhu prace:

1- Vseobecné informacie
Organizacia, ktora organizovala | Nazov/adresa/¢.t./e-mail/internetova stranka
medzigeneraény prenos v projekte Eko- | /peéiatka

manaZment
Meno hodnotitela

Systém validacie Nadobudnuté/preukdzané kompetencie oznadi

hodnotitel
KaZda neformdina kompetencia uvedend v tejto

broZurke bola preukdzand a hodnotitel oznaci
v broZirke kompetencie nadobudnuté/
preukdzané pocas fdazy overovania v praxi.

2- Sposob vydania brozurky
Popis absolvovaného vzdelavania/¢innosti

Pocet absolvovanych stretnuti

Celkovy pocet hodin vzdelavania

3- Neformalne kompetencie nadobudnuté/preukazané pocas medzigeneraéného
prenosu v projekte Eko-manazment

e Komunikacia,

e Timova praca,

e Prijimanie rozhodnuti,

e RieSenie problémov,

e Planovanie a organizacia,

e Kompetencie spojené s modernymi technolégiami,
e Polyfunkénost,

e Kritické myslenie,

e Aktivne nacuvanie,

e FEtika,

e Kreativita,

e Sociadlne a obcianske zru¢nosti.
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4- Prvky preberanych kompetencii
Tato brozurka socidlnych kompetencii preukdzanych v ramci medzigeneracného prenosu

organizovaného v ramci projektu Eko-manazment, sa tyka nizsie uvedenych kompetencii:

- Komunikacia: schopnost vstupit do vztahu s inymi [udmi, odovzdat odkaz a pritom
sa prispOsobit svojmu partnerovi v rozhovore a okolnostiam.

- Timova praca: byt schopny konat, spolupracovat a kooperovat s inymi v zaujme
dosahovania spolo¢nych cielov.

- Prijimanie rozhodnuti: schopnost prijimat logické a zdokumentované rozhodnutia
v vo vhodnom c¢ase a na zaklade analyzy a predbeZznych pozndmok.

- Riesenie problémov: schopnost zistit priciny problémov, najst rieSenia a vybrat
spravne rieSenie spomedzi viacerych mozZnosti, pricom treba dohliadnut na to, aby
prijaté rozhodnutie bolo realizované vcas a efektivne.

- Planovanie a organizacia: schopnost vytvorit plany aprogramy, ktoré pokryju

klu¢ové body zodpovedného vedenia, ¢o zahffha organizaciu zdrojov v priestore a
Case a prilezitosti.
Kompetencie spojené s modernymi technolégiami: schopnost pouzivat informacné
a komunikacéné technoldgie na komunikaciu, ziskanie informacii, vytvdranie
materidlov (napriklad tvorba videosekvencii, ktoré budd testované v2. faze
overovania v praxi).

- Polyfunkénost: schopnost realizovat viacero uloh stcasne, aj ked nie st obdobného
charakteru, s pozadovanou kvalitou.

- Kritické myslenie: schopnost vyjadrovat a porozumiet koncepciam, myslienkam a
filozofiam, ktoré sa tykaju a mozZu obohatit ¢innost, odbornu alebo technickd prax
osoby.

- Aktivne nacuvanie: schopnost pocuvat ostatnych ludi s pozornostou a respektom,
venovat mu ¢as a prijimat postoj Uplnej otvorenosti.

- Etika: schopnost a ochota vykonavat ¢innost (pracu) v sulade so zasadami a etickymi
hodnotami, ktorymi sa riadi ¢innost, povolanie alebo pozicia.

- Kreativita: schopnost vytvarat nové pristupy a tvorivé reakcie na situacie, ktoré si to
vyzaduju v kontexte situacie alebo prace.

- Socialne aobcianske zrucnosti: schopnost chapat spolocensku realitu, v ktorej
Zijeme, spolupracovat, spolunaZzivat avykondvat demokratické obdcianstvo
v pluralitnej spolo¢nosti a snaha prispiet k jej zlepseniu.




Erasmus+

Komunikacia

Je schopny/a porozumiet inym a nechat porozumiet sebe

- Dokaze odkddovat odkazy

- Dokéze sa vyjadrovat zrozumitelnym sposobom

- Dokaze sa prezentovat/predstavit

Timova praca

Ma schopnost pracovat v skupine:

- Aktivne prispieva k skupinovej praci

- Dodrziava ¢as/pracovnu dobu, tempo prace

- Realizuje ¢innosti a uvedomuije si ich dopad na skupinu

- Berie do Uvahy r6zne nazory/pohlady na vec.

Prijimanie rozhodnuti

Ma schopnost prijimat rozhodnutia na zaklade racionalnej analyzy moZnosti a alternativ:

- Prijima rozhodnutia vhodnym sp6sobom

- Prijima vhodne dokumentované rozhodnutia (berdc do Uvahy viacero premennych
a doleZité udaje)

- Pozitivne odpoveda na poziadavky rozhodnuti

- Dokaze spravne dokumentovat prvky na podporu svojich rozhodnuti

- Prijima rozhodnutia, ktoré dodaju pridand hodnotu situdcii/praci.

RieSenie problémov

Ma schopnost riesit rézne vyzvy, ktoré vznikaji v jeho procese:

- Dokaze celit situaciam alebo problémom

- Dokaze vytvorit logicky a racionalny pristup v zloZitych a tazkych situaciach

- Dokaze spravne odhalit hlboké priciny problémov a nie ich symptomy.

- Ponukne vhodné a efektivne riesenia ako celit problémom.

Planovanie a organizacia

Ma schopnost vytvorit plany/programy bertc do ivahy zapojené zdroje:

- Vie, ako pléanovat a organizovat svoju pracu/ulohy bez toho, aby boli vynechané
dolezité kontrolné body
- Planuje a organizuje podla stanoveného standardu

- Vie sa efektivne zapoijit do planovania a organizovania svojich uloh/prace, pricom
kladie d6raz na primerané vyuZitie zdrojov.
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eco i monagement

Kompetencie spojené s modernymi technolégiami

Ma schopnost vyuzivat informaéné a komunikaéné technolégie:

- Komunikuje pomocou telefénu, e-mailu, SMS

- Vie sa zorientovat na internetovej stranke

- Vie pracovat s odkazovacom

- Vie vytvorit Power Pointovu Prezentaciu

- Vie nahrat audio ukaZku a obraz vo forme videosekvencie

- Vie zahrnut animéciu do videa

- Vie editovat videosekvenciu.

Polyfunkénost

Ma schopnost efektivne realizovat viaceré tlohy v poZadovanej kvalite:

- Dokaze realizovat r6zne, navzajom sa liSiace tlohy

- Dokaze realizovat rozne ulohy, pricom splfia kvalitu stanovenu pre kazdu ulohu

- Dokaze s istotou uplatnit rozne metddy a procesy

- M4 pozitivny postoj a dostatok ¢asu na realizaciu Uloh

- Je pripraveny/a na zmenu rutiny.

Kritické myslenie

Je schopny/a vyjadrit a porozumiet koncepciam, myslienkam a filozofiam, ktoré sa tykaji jeho

c¢innosti:

- Dokaze uvazovat o koncepciach.

- Vie preukazat kritiku, ktora sa odraza v jasnych vyjadreniach

- Mbéze prispiet svojimi konceptmi k podpore teérie

- Vie poskytnut zaujimavé pristupy svojich myslienok

- Vie vytvorit teoretické koreldcie a preniest ich do technickej alebo operativnej

praxe.

Aktivne nacuvanie

Je schopny/a inych pozorne poéuvat, s reSpektom a s uplnou otvorenostou:

- Dokaze si najst ¢as na vypocutie inych ludi

- Dokaze nechat hovorit druhého ¢loveka a prerusi ho len ked'je to vhodné

- Vie vytvorit priestor na komunikaciu s inymi ludmi, pricom partnerovi v rozhovore

venuje primeranu pozornost

- Venuje pozornost/uvedomuje si pocity ¢loveka, ktorého pocuva.
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Etika

Je schopny/a vykonavat tlohu/&innost pricom dodrZiava primerané etické principy/hodnoty:

- Kona vsulade s mordlnymi principmi a hodnotami, pri¢om dodrziava pokyny pri
svojej praci/¢innosti

- Dodrziava pokyny, dobré zvyky a hodnoty a mordlne principy v sulade s udmi,
ktori ho obklopuju

- Dokadze wvyhladat rady apomoc, pokial sa nachadza v situacii, ked su
principy/hodnoty v protiklade s poZiadavkami ¢innosti/uloh.

Kreativita

Je schopny/a tvorit nové napady a postupy:
- Dokaze ponuknut nové myslienky, ktoré nardsaju zabehané schémy

- Dokaze viac menej stale generovat nové spdsoby riesenia problémov

- Vie ponuknut nové metddy alebo procedury a zbavit sa predchadzajicich schém

- Vie identifikovat jednoduché ale funkcnejsie prostriedky na zlepsenie realizacie
uloh/¢innosti.

Socidlne a obcéianske zruénosti

Je schopny uplatnit sa v spoloénosti prostrednictvom spoluprace, spoluzitia a vykonavanim

demokratického obcdianstva:

- Uvedomuje si existenciu viacerych perspektiv, na zaklade ktorych je moziné
analyzovat realitu

- Dokaze sa postavit na miesto iného ¢loveka a pochopit jeho pohlad na vec, aj ked
sa lisi od jeho vlastného

- Zvlada socidlne zrucnosti a vie ako riesit konflikty konstruktivnym spésobom

- Chape avie uviest do praxe hodnoty demokratickej spoloc¢nosti: demokraciu,
slobodu, rovnost, solidaritu, spoluzodpovednost, Gcast a obcianstvo

- Uplatriuje dialég arokovania s cielom dosiahnut dohodu ako spbsob riesenia
konfliktov.






