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Partneri projektu

Alpes de Lumiére - Francuizsko

Zamerom zdruZenia je zvySenie povedomia miestnych ob¢anov o kultirnom bohatstve krajiny,
pricom podnecuje tvorbu socidlnych, kultirnych a osobnych vztahov medzi fudmi, ¢o umoini
opatovnu valorizaciu a dynamiku v regidne.

E-mail: contact@adl-asso.org

Internetova stranka: www.alpes-de-lumiere.org

EuroKoncept 21 - Slovensko
Ciefom zdruZenia je poskytovanie pomoci pri profesijnej integracii znevyhodnenych ludi a ponuknut
¢innosti miestneho rozvoja vo vazbe na ochranu a spravovanie prirodného dedicstva.

E-mail: rri@slovanet.sk

Internetova stranka: www.eurokoncept21.sk

Gatehouse Development Initiative — Spojené kralovstvo

Dobrovolnicka organizacia v Skoétsku, ktorad realizuje projekty na zlepSenie pohody miestnych
obyvatelov prostrednictvom projektov spojenych so zlepSenim Zivotného prostredia a propagovania
kultarneho a prirodného dedicstva.

E-mail: gdi@gatehouse-of-fleet.co.uk

Internetova stranka: www.gatehouse-of-fleet.co.uk

ZdruZenie obci Celavu Prunelli = Franctzsko

Toto korzické (FR) zdruzenie sa zapdaja do Ccinnosti zameranych na rozvoj a udrzatelnost
hospodarstva, ktoré valorizuje zdroje, kultirne dediéstvo a zruénosti; spaja miestne subjekty do siete
a umoziuje prepojenie kompetencii a iniciativ.

E-mail: contact@celavu-prunelli.fr

Red2Red Consultores, S.L. - Spanielsko

Spanielsky sukromny podnik zalozeny v roku 2000 s cielom hodnotit ndrodné a miestne verejné
politiky, prispiet k Uspechu verejnych institdcii a miestnej samospravyv ramci skvalitiovania
demokratického, socidlneho a hospodarskeho spravovania/riadenia

E-mail: red2redconsultores@red2red.net

Internetova stranka: www.red2red.net

Perifereiaki Enosi Dimon Ipirou - Grécko

Organizacia PED Epirus sidliaca na severozdpade Grécka je organizaciou miestnej Uzemnej
samospravy, neziskovou jednotkou sukromného prava s verejnym charakterom.lJej cielom je
predovsetkym realizovat aktivity zamerané nakvalitu Zivota, socidlnu kohéziu a ochranu
Zivotného prostredia a kultury.

E-mail: ecomanagement@pedepirus.gr

Internetova stranka: www.pedepirus.gr
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Kontext

Tento dokument spaja r6zne usmernenia k realizacii aktivity IP O3 - "Etnologicky prieskum
teréne — overenie v praxi: faza 1" planovanej v ramci eurépskeho projektu "Eko-manazment:
poznatky véerajka, zruénosti zajtrajska", ktorej celkova dizka trvania je 5 mesiacov (mdj -
september 2018).

Projekt Eko-manazment je projekt financovany eurépskym programom Erasmus + a jeho
cielom je odovzdat mladym generacidam poznatky a zru€nosti starSich ludi v oblasti
Uzemného pldnovania miestnej oblasti a informacie o spésobe, akym bolo treba brat do
avahy ich vplyv na Zivotné prostredie. Projekt spaja partnerov z Francuzska, Velkej Britanie,
Slovenska, Grécka a Spanielska.

Medzi hlavné aktivity projektu Eko-manazment, ktoré sa budu realizovat v kazdej partnerskej
krajine, patria:

e Zber prikladov dobrej praxe medzigeneracného prenosu zru¢nosti zameranych na
trvalo udriatelné Uzemné planovanie a spoloént pracu s cielom identifikovat
najlepSie environmentdlne postupy zvySenia povedomia/vzdeldvania v otazke
Zivotného prostredia medzi vybranymi postupmi,

e 1. faza overenia v praxi: etnologicky prieskum realizovany mladymi [udmi a starSimi
osobami — nositelmi poznatkov,

e 2. faza overenia v praxi: pilotné overenie medzigeneracného prenosu zruc¢nosti v
praxi.

Dosiahnutie tohto ciela sa uskutocni spolo¢nou pracou a to tak, Ze bude vytvoreny kontakt
na jednej strane budu osloveni seniori — nositelia poznatkov a na druhej strane mladi
obcania, ktori maju rézne problémy socidlneho charakteru alebo si nevedia najst pracu
a miestne spoloCenstva. TakZze medzigeneracny prenos bude podporovat nielen nositelov
poznatkov (starsich ludi), ale aj za¢lenenie mladych ludi tym, Ze umozni ochranu, rozvoj a
zlepSenie spolocného (Zivotného) priestoru a pretimocenie kulturneho dedi¢stva do
nastrojov pre vsetkych.

A nakoniec prostrednictvom tychto Cinnosti projekt navrhuje formalizovat konstruktivny a
trvaly dialég medzi verejnou mocou a aktérmi organizovanej obcianskej spolo¢nosti v
suvislosti s problematikou valorizacie kultirneho dedic¢stva, ako aj vytvaranim sieti
v eurépskom rozsahu.
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Etnologicky pristup: klic¢ové prvky

Etymologicky pojem "etnografia" (ktory pochadza z gréckeho pojmu "ethnos": kmen, fudia
a "grapho": pisanie) znamenad opis sposobu Zivota spolocnosti alebo skupiny ludi Zijucich v
spolocnosti. Etnograficky pristup uvadza, Ze spolo¢né zvyky, tradicie, normy a hodnoty, ktoré
sa vyvinuli v rovnakom kontexte, su vSeobecne prijaté jednotlivcami a urcuju ich charakter.

Ludia, ktori zdielaju svoju prislusnost k rovnakej spolocenskej skupine, maju spolo¢nu
Strukturu a uvaZovanie, takZe analyza alebo individualny pristup ndm umoziuje pribliZit sa k
celkovému prehladu.

Pokial ide o fazy etnografického prieskumu, antropolég Jean-Pierre Olivier de Sardan?® tvrdi:
"Prieskum v teréne alebo etnograficky prieskum/studia ¢i socidlno-antropologicky prieskum,
spociva velmi schematicky na Styroch hlavnych formdch tvorby udajov: participativne
pozorovanie (dlhodobé ponorenie sa anketdra do prostredia prieskumu), rozhovor
(diskurzivne interakcie zdmerne vyvolané vyskumnym pracovnikom), procesy recenzie
(vyulitie opatreni tvoriacich systematické vysetrovanie) a zber pisomnych zdrojov".

Hlavnym prvkom vyskumu bude zabezpecenie niekolkych rozhovorov s etnografickym
pristupom: budd to hibkové rozhovory, nestruktirované, teda otvorené, zamerané na
preberanie minulych udalosti a Zivotnych pribehov (alebo zruc¢nosti) respondentov: najma z
hladiska ich produktivnej ¢innosti a spdsobu Zivota, ktory ich spdja s histériou Uzemia.

Na rozdiel od standardizovanych dotaznikov, ktorych cielom je vytvarat kddované zaznamy
(kédované odpovede), etnograficky prieskum je rozhovor, ktory nebol vopred navrhnuty, bez
predchddzajuceho presného popisu postupu (skriptu), ako je to v inych kvalitativnych
vyskumnych technikach. Inymi slovami, prieskum sa neriadi otdzkami alebo obmedzenymi
odpovedami, ale anketar kladie otdzky starSej osobe na r6zne témy na zaklade jej odpovedi.

Zaklad techniky spociva v presvedceni, Ze citovy (afektivny) postup je hibsi a vyznamnejsi ako
intelektualne sprdvanie: vdaka tejto technike anketar ziska informacie o tom, €o starsia
osoba, ktorej su kladené otazky vie, mysli si a v €o veri.

V rdmci projektu Eko-manazment:
e budeme pocitat s moznostou, Zze mladi fudia a dal$i miestni aktéri s podporou
partnerov projektu budd hrat uUlohu "vyskumnikov" (anketarov), ktori vykonavaju

! «Socio-antropologicky vyskum v teréne: metodické zhrnutie a odporu&ania pre vyuZitie studentom”
(2003) », LASDEL (Laboratoire d'étudess et de recherches sur les dynamiques sociales et le
développement local), oktdber 2003.
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proces participativneho pozorovania svojho vlastného Uzemia.

e Takisto sa budu zhromaZzdovat pisomné dokumenty tykajlce sa ¢innosti opisanych na
nasledujucich strankach.

Ciele aktivity: , Etnologicky prieskum v teréne — overenie v praxi: 1. faza“ (03)

Ciele, ktoré sa maju dosiahnut pre IP 03 projektu, si nasledovné:

e prehlbit poznanie o zruénostiach, ktoré budi predmetom "medzigeneraéného
prenosu", pricom informacie budu generované zo svedectiev starsich ludi.

e Podporovat stretnutia, spolo¢nu pracu a vymeny medzi star$imi, mladymi ludmi a
miestnymi aktérmi, najma rozsirenim poznatkov o uzemi a jeho identite u mladych
ludi.

e Vytvorit subor kompetencii u mladych [udi, ktory bude nadobudnuty
prostrednictvom pripravy, realizdcie aretranskripciou (prepisom) etnografického
prieskumu (neformalne zruc¢nosti su popisané v Casti 8 prirucky Vzdelavacie techniky
medzigeneracného prieskumu). NajdolezZitejSie neformdlne kompetencie su vlak
zdoraznené v kazdej etape prace vtomto dokumente.
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Zapojené subjekty

Do etnologického prieskumu v teréne budu zapojené nasledovné cielové skupiny:

e Na jednej strane mladi ludia, a to predovsetkym vo veku 18-25 (nie vSak vyhradne), s
problémami socidlnej integracie a/alebo ekonomickymi tazkostami, ktori budu
vyznamnymi hra¢mi v 1. faze overovania v praxi.

e Na druhej strane starsi ludia, ktori su nositelmi zrucnosti, ktori spolu s mladymi
[udmi budud hlavnymi aktérmi tejto fazy overenia v praxi a ktori vyrozpravaju ako
posobili v regidne a priblizia aj histdriu regidnu. Hoci Eurépska komisia stanovuje
vekovu hranicu seniorov od veku 55 rokov, pre projekt Eko-manazment vekova
hranica pre seniorov nie je urcena. Siet seniorov v kazdom regione partnerstva bola
vytvorena pocas predchdadzajucich faz projektu (IP 01 a IP 02).

e Okrem toho miestne komunity, to znamena drady prdce, poradenské organizacie
zacleniovania a miestneho trvalo udrzatelného rozvoja, atd., a obcania sa budu tiez
zUcastrovat tejto 1. fazy overenia v praxi.

e Nakoniec partneri projektu budu hrat podpornd a pomocnu Ulohu, aby sa
etnologicky prieskum v teréne vykondval podla Specifikacii projektu a charakteristik
ich Gzemi.

V kazdej partnerskej krajine sa do tejto fazy overenia v praxi zapoja 3 seniori a 12 mladych
[udi (ob¢anov).
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Predmet prieskumu

V sulade so Specifikdciami projektu Eko-manazment budu témy tvoriace predmet prieskumu
zoskupené do dvoch skupin:

- Techniky suvisiace s Uzemim (reStaurovanie budov: suchy kamen, drevo, vépno, ilova
malta, staré remesla suvisiace s vyrobou ndbytku, Zivicou atd’)

- Techniky udriby prirodného priestoru: pojmy tykajlice sa Zivotného prostredia (voda,
biodiverzita, rastlinstvo), technické postupy (ruc¢né Ccistenie, vysadba, prerezavanie,
oSetrovanie rastlin/udrzba prirodného priestoru,...)

Konkrétne sa etnologicky prieskum terénu zameria na rozne témy, ktoré partneri projektu
identifikovali pocas Brainstormingu (aktivita 02).

Dalej uvadzame sthrnnu tabulku vedomosti a produktivnych zruénosti, ktoré identifikovali
partneri:

Partner Identifikované vedomosti a produktivne zrucnosti
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Metodika prieskumu

Predpoklady

Metodika navrhnutd v nasledujucich strankach uvadza vSeobecné pokyny, ktoré umoziuju
kazdému partnerovi celkovu flexibilnost, aby ich prispésobil svojmu kontextu a svojmu
regionu, pretoze profil hlavnych hracov (starsi a mladi fudia), a ¢innosti, ktoré budu
predmetom prenosu z jednej generacie na druhd sa budud medzi regionmi znacne lisit.

Navrhujeme skibit etnologicky prieskum prostrednictvom organizovania stretnuti/
rozhovorov urcenych starsim ludom/nositefom zruc¢nosti, na ktorych sa budu aktivne
podielat mladi fudia, v spolupraci s inymi miestnymi subjektmi a s podporou partnerov
projektu.

Pévodne bolo navrhnuté zorganizovat (aspor) tri_rozhovory, na tri Specifické Cinnosti
/zrucnosti: jedna ¢innost pre kazdu starsSiu osobu zapojenu do tejto fazy.

Na kazdom rozhovore sa zucastnia najmenej Styria mladi ludia, aby sa dosiahol celkovy pocet
zucastnenych mladych fudi (12), ako to poZzaduje projekt.

Realizacia tychto stretnuti/rozhovorov pocita s pripravnou fazou pocas ktorej budu zvolené
zruénosti, na ktoré sa budu rozhovory zameriavat (a starsi [udia, ktori su nositelmi poznatkov
o tychto cinnostiach). Mladi fudia naviac urobia aj prieskum existujicej dokumentacie
zaloZeny na participativnom pozorovani.

Po realizovanych rozhovoroch/stretnutiach sa bude pracovat na prepise (retranskripcii)
vysledkov, z kazdej aktivity bude spracovany jeden hdarok a taktieZ videosekvencia.

Priprava prieskumu
Prieskum sa zameria na existujuce osobné skidsenosti v regidnoch, zaru¢ene pravdivé,
pretoZe su overené v praxi uz desiatky rokov.

Podla formulara projektu musi kazdy partner vykonat najmenej jeden etnologicky prieskum
v regidne, s ciefom zhromazdit vsetky vedomosti a techniky seniorov a umoznit spolo¢ne
pracovat starSim fudom (nositelom poznatkov), mladym fudom (teda obc¢anov) a miestnym
aktérom.

Priprava etnologického prieskumu vyZzaduje nasledujice kroky:
e A.1 Vyber ¢innosti a kontaktovanie nositelov poznatkov.
¢ A.2 Analyzu dokumentov a vychodiskové pozorovanie (predbezna priprava).

* A.3 Podrobna definicia prieskumu.
¢ A.4 Priprava os0b zucastnujucich sa na stretnuti/rozhovore.
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A.1 Vyber ¢innosti a kontaktovanie nositelov poznatkov (seniorov):

e Po Brainstormingu uskuto¢nenom v zmieSanej diskusnej skupine (IP 02) mame
zoznam moznych aktivit, ktoré moézu byt zdielané s mladymi fudmi. Analyza tychto
zaverov s podporou vyboru expertov a/alebo miestnych subjektov umozni rozhodnut
o troch ¢innostiach, ktoré budu predmetom prenosu zruénosti.

e Po odsuhlaseni ¢innosti je doleZité kontaktovat starsich [udi. Preto je mozné, Ze [udia,
ktori tvoria miestni vybor expertov budu vyzvani, aby zohravali dlohu mediatorov.

A.2 Analyza dokumentov a vychodiskové pozorovanie (predbezna priprava):
Potom, ako su zvolené ¢innosti/zru¢nosti, ktoré budu predmetom prieskumu, navrhujeme
cvicenie predbeznej pripravy nasledovne:

e Clenovia miestneho vyboru expertov a/alebo miestni aktéri poskytnd prvotné
dokumentacné informacie o vybranych zruénostiach/ poznatkoch.

e Partneri projektu pripravia hdrok zhrnutia techniky/zruénosti? (¢o je to, kde a kto ju
robi) tym, Ze ho daju mladym ludom, aby harok vyplnili a to prostrednictvom aktivity
pozorovania svojho regiénu. Mladi ludia budd vyzvani najma na:

o pozorovanie, Ci existuje nejaky prvok tykajuci sa techniky/zruc¢nosti v
ich regidne.

o dopytovanie sa znamych [udi/ ¢lenov rodiny na techniku/ zru¢nost.

o pokusia sa vytvorit zoznam otazok/otdzky tykajuice sa techniky/
zruénosti, ktoré sa budu klast pocas dalsej fazy prieskumu.

A.3 Detailné stanovenie prieskumu:
V tejto faze partneri projektu podrobne rozoberli niektoré aspekty rozhovorov.
Konkrétnejsie bude potrebné rozhodnut o urcitych aspektoch, ako su:

e Skript alebo kompildcia tém, ktoré treba prediskutovat: Vychadzame z navrhu
etnologického rozhovoru, to znamena realizacie otvoreného rozhovoru (nie je
Struktirovaného). Preto nie je potrebné podrobne predvidat otdzky, ktoré sa maju
formulovat, ale snaZit sa o otvorenost a flexibilitu pri vedeni rozhovoru a
prispdsobovat sa jeho priebehu.

e V kazdom pripade je vSak uZitocné definovat zoznam tém, ktoré sa maju diskutovat.
A priori sa navrhuje orientovat rozhovory na model "histdrie Zivota", kde nositel
zruénosti (senior) prostrednictvom vlastnej biografie moéze hovorit o technike/
zrucnosti. Indikativny ndvrh tém na diskusiu je nasledovny:

2 yzor harku je v prilohe &. 2
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Nazov aktivity/zruénosti

Zakladné bibliografické udaje: vek, rodina, vztah k mestu/
regionu

Cinnost/zruénost | Cinnost/zruénost, ktorou sa zaoberd a odkedy

a vztah k vlastnej | Vazba medzi ¢innostou a regidnom/komunitou

l.-Popis aktivity

biografii Ako zacal/a s danou ¢innostou a prostrednictvom koho
Dokedy danu ¢innost robil/a a preco ju prerusil/a?
Popis Ako robil/a svoju ¢innost (¢asovy rozsah prace, aké ulohy boli

¢innosti/zruénosti | nevyhnutné, aky material pouzival, aké produkty vyrabal/tvoril,
ako ich predaval,...)

Aké boli najkrajsie aspekty tejto ¢innosti/prace?

A naopak, aké mal problémy alebo tazkosti?

Cinnost v | Ako je tato Cinnost valorizovana/oceriovana v sucasnej dobe?
sucasnej dobe Ktorych ludi by odporucil na podanie svedectva: ¢o by
odporucal?

A obzvlast: pokial ide o naucenie sa tohto povolania/¢innosti

e Je tieZ dolezité vopred popremyslat o vysledkoch rozhovoru a o tom, ako
spravovat ziskané informacie. Najma pokial ide o vytvaranie videosekvencii. Je
dolezité predom rozhodnut, aky typ reportaze/svedectva chceme natocit
(pozri bod 9 ,Pedagogického postupu medzigeneraéného transferu”). Na
zaklade toho je potrebné prispdsobit navrhovany scenar a rozhodnut o
schéme toho, ¢o sa ma zaznamenat (napriklad bude sa natacat cely rozhovor,
prezentacia a ¢lovek s prvkom spojenym s aktivitou budd natoceni a potom sa
prida zvuk a doplnia sa iné vynatky,....... atd’.).

e Iné praktické aspekty:

o Miesto realizdcie rozhovoru: le dblezité vybrat miesto bez Sumu, ktoré
umoziuje primerané nahravanie a nedochdadza k Ziadnym preruseniam. Tiez
sa odporuca, aby zvoleny priestor umoZznioval konverzaciu.

o Doba trvania: je potrebné a priori odhadnut trvanie rozhovoru; mali by sa brat
do Gvahy moZnosti Gcastnikov zapojenych do rozhovoru. Za obvyklu dizku
tohto typu cvi¢enia sa povazuje jedna hodina alebo hodina a pol.

o Zdroje alebo materidly su tiez potrebné.

A.4 Priprava starsi fudi na rozhovor:

Informacie potrebné k spravnej realizacii rozhovoru budu napokon poskytnuté mladym
[udom aj dospelym.

Eco-management — 2017-1-FR01-KA204-037222



Erasmus+

Priprava starsich ludi:

e Je dolezité vopred odhadnut dizku a stanovit miesto rozhovoru a informovat

otom

starsich ludi; vysvetlit projekt a jeho charakteristiky (aktivha Gcast

mladych fudi, "formativny" ciel protagonistov ... atd")
Bude tiez potrebné predvidat ocakdvané vysledky a zamer vytvorit
videosekvenciu.

Priprava mladych ludi:
Je doleZité zorganizovat instruktaznu diskusiu s mladymi fludmi a vysvetlit im:
o zakladné prvky vedenia rozhovoru: tému o ktorej sa ma diskutovat.

o

Dufame, Ze tento bod modze byt doplneny o otazky, ktoré vznikli pocas
fazy prvotného pozorovania (A.2).

potrebu aktivneho pocldvania arobenia si poznamok alebo
zhromazdovania ndpadov a praktického spGsobu ich realizacie.

o ako nahravat rozhovor pomocou mobilu: zakladné pokyny pre

nahravanie /¢o a ako nahravat/ (pozri bod 9 ,Vzdeldvacie techniky
medzigeneracného transferu”).

Preto sa v tejto faze procesu ocakdva aktivna ucast mladych fudi, prostrednictvom ktorej
bude ziskavanie zru€nosti zamerané najma na:
e Organizaciu a planovanie.

e Rozhodovanie.

e Komunikaciu a aktivne pocuvanie.

e Timovu pracu.

Rozhovor

Po faze predbezinej pripravy, ktord uz bude zahfnat pozorovanie/reflexiu protagonistov
projektu, budeme musiet vykonat Ustredny prvok vyskumu: rozhovory s nosite/mi zru¢nosti.
A priori sa navrhuje vykonat tri rozhovory, jeden rozhovor s jednou starSou osobou, ktord sa
zUcastnuje tejto fazy; kazdy rozhovor by sa mal tykat inej aktivity/zru¢nosti. Na kazdom
rozhovore sa zUcastnia najmenej Styria mladi ludia. Celkovo sa zucastnia rozhovorov
najmenej 3 starsi fudia a 12 mladych ludi.

Zapojenie/aktivna ucast mladych ludi umozZni reagovat na skuto¢né moznosti v kazdom
regione v zavislosti od vychodiskového bodu/motivacie a stupria dynamiky. PoZadovana
schéma by mala byt nasledovna:

Mladi ludia sa zucastnia rozhovoru spolu s partnermi projektu a polozia

niekolko otazok.

Mladi ludia si pocas rozhovoru budu robit poznamky azhromazdovat

napady/myslienky.

Mladi fudia nahraju rozhovor (napriklad cez mobilny telefén).
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* Daldim navrhom, ktory by v rdmci moznosti mal byt realizovany, je premenit rozhovor na
dialég medzi seniorom a mladym c¢lovekom: senior poskytne svoj nazor/informacie a mlady
clovek aktualizuje/premysla o danej téme na zaklade aktualneho vnimania (veci).

Niekolko typov ako spravne viest rozhovor:
e Po prvé, by bolo uzito¢né, aby sa na zaciatku rozhovoru predstavili vsetci
Ucastnici projektu a 1. fazy overovania v praxi.
e Treba poZiadat o predbeiny sthlas® s nahravanim a ozndmit odhadovany ¢as
rozhovoru (Ucastnici by uz mali byt inStruovani).
e Pri realizacii etnografického prieskumu mézu byt napomocné nasledovné typy
otazok:

o deskriptivne otazky, popisné: "Mohli by ste mi povedat ..." mdzu
byt rozdelené do dvoch blokov, vseobecnejsie ("velky okruh"),
kde budeme Ziadat respondenta popisat aktivitu/zruc¢nost
(,Mohli by ste mi popisat.....?“ ) a dalsie Specifické otazky ("maly
okruh"), aby bolo moiné spojit vseobecny popis s osobnou
skusenostou (poziadat respondenta o priklad jeho vlastnej
skusenosti).

o Otdzky o jazyku "ako by ste povedali ...?" alebo tie, ktoré
vyZzaduju hypoteticky dialég o téme/predmete rozhovoru.

o Strukturdlne otazky, ktoré umoinia spoznat ako respondent
organizuje svoje poznatky ( "kolko druhov ...")

o Kontrastné otazky, ktoré umoznuju spoznat rozdiely vo vyzname
rovnakého konceptu ("Aky je rozdiel medzi ...?")

o Otazky stimulacie ako prejavenie zaujmu, neznalosti ... ("to som
nevedel/nevedel som, ze ...")

Nakoniec je nevyhnutné zabezpedit, aby sa rozhovor riadne zaznamenal/nahral. V tejto
suvislosti sa navrhuje dvojita registracia:

e Nahrdvanie zvuku.

e Nahravanie videa cez mobil.
Pocas rozhovoru je potrebné aj fotografovat.

V tejto faze procesu sa ocakdva aktivna spolupraca mladych ludi, prostrednictvom ktorej
ziskaju tieto zrucnosti:
e Komunikdcia a socialne zru¢nosti.
e Aktivne pocuvanie.
e Timova prdca, rozdelenie uloh a zodpovednosti medzi mladymi ludmi
zapojenymi do kazdého rozhovoru.

Nasledné spracovanie: prepis (retranskripcia) rozhovoru

Po realizacii rozhovorov su navrhnuté nasledovné fazy spracovania prieskumu:
e C.1 Opatovné prepisovanie zaznamenanych informacii.

e C.2 Vytvorenie videosekvencii.

3 vzor predbezného suhlasu tvori priloha 3
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C.1. Prepis zaznamenanych informacii

Vykona sa opatovny prepis zaznamenanych informacii, co umozni vyplnit harok aktivity. Oc¢akava sa,
Ze budu realizované tri aktivity/zrucnosti a teda vypracované tri harky, vidy jeden harok ako vysledok
rozhovoru so starSou osobou, nositelom zru¢nosti.

Navrhovana pracovna postupnost je nasledovna:

1. Mladi fudia, ktori sa zG¢astnili rozhovorov/stretnuti, si opatovne vypocuju obsah rozhovorov (ktoré
boli zaznamenané v audio formate) a spracuju prvy navrh harku aktivity na zaklade svedectva starsich
[udi.

2. Vyskumny tim s podporou miestneho vyboru expertov méze poskytnut dodatoény material alebo
informdcie, ktoré umoznia porovnanie svedectva s ciefom konsolidacie harku.

Navrhovand schéma formulara je nasledovna:

POKYNY NA SPRACOVANIE HARKU ZBERU INFORMACIi O JEDNOTLIVYCH ZRUCNOSTIACH

Nazov
¢innosti/zruénosti

Popisané mézu byt, okrem iného, nasledovné prvky:
- O akd ¢innost ide, ¢o to je?

- Aké techniky/procedury su pouzivané?

- Ktoré materialy (aj pomocky) su pouzivané?

l.-Popis €innosti
- Aké produkty su vysledkom danej cinnosti? Ako su produkty

predavané?

- Ako je zabezpedend tato Cinnost? Kto zo spoloc¢enstva/komunity/alebo
rodiny sa podiela na tejto Cinnosti a o robi v procese tejto aktivity?

RieSené mozu byt, okrem iného, nasledovné problémy:

- Strucny popis histdrie danej ¢innosti v regione. Kedy sa dana ¢innost
zacala rozvijat a aky bol jej vyvoj.

- Vyzadoval rozvoj aktivity v regione nejaké Specifické zdroje?

1.-Vazba s regionom
- M3 tato ¢innost nejaké fyzické umiestnenie v regione? Miesto a/alebo
priestor, v ktorom sa uskutocnuje.

- Umoznuju vysledky/produkty tejto cinnosti iné aktivity a/alebo
tradicie (oslavy, sviatky, prvky kultirneho dedicstva,....atd",) v regidne?

V tejto Casti mozu byt popisané okrem iného tieto body:
I1l.-PrileZitosti a ) g g
.. Sy . - Prv odporujuce rozvoj ¢innosti (napr. je tu priestor, suroviny, atd.,
limity sucasného ¥ podporty) J (napr. j P y )

e a hlavné obmedzenia/hrozby.

- Uvahy hlavne o Zivotaschopnosti ¢innosti: moznosti komercializacie
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produktov; mozZnosti kombinovania/inej  orientacie/aktualizacie

¢innosti.
- Potreby pre zacatie podnikania:

o aké podmienky treba splnit na podporu tejto ¢innosti? Prvotné
investicie/materidlne vybavenie a/alebo potrebné zdroje

o aké iné subjekty/pracovnici organizacii by sa mali zapojit a ako do
rozvoja tejto Cinnosti (napr. urcité povolenia a oprdvnenia, poskytnutie
urcitého priestoru, ...)

- Prestiz/akceptacia:

o Ako hodnoti/vnima miestne spolo¢enstvo tuto c&innost?
Ako mobzZe byt hodnota tejto Ccinnosti/jej prestiz
odovzdana/zvysena?

o Ako by sa dala zvysit hodnota tejto prileZitosti?

o Akd komunikacia/marketing je potrebna/y?

- Kol'ko ludi pozna/ovlada rozvoj tejto ¢innosti?
- Aké zakladné prvky su potrebné na zacatie tejto Cinnosti?

. o Teoretické a praktické prvky.
IV.-Moznost

zorganizovat o Vybavenie a /alebo zariadenie.

vzdelavacie o Ludia, ktori by mali byt zapojeni do tejto ¢innosti.

ST LA L - Aké kroky vzdelavania boli potrebné po zacati tejto Cinnosti?
cinnosti R R L L
- Aké dalSie sposoby ucenia sa odporucaju?

- AkU trajektoriu/vyvoj o¢akavate?

Vzor harku tvori prilohu €. 2.

C.2 Tvorba videosekvencii:

Mladi fudia sa budu venovat tvorbe videosekvencii, pricom sa budu riadit odportdéaniami
uvedenymi v bode 9 , Vzdeldvacie techniky medzigeneracného transferu”.

Kazda videosekvencia bude obsahovat, v sulade s poZiadavkami programu Erasmus+ loga
programu Erasmus+ a projektu Eko-manazment ako aj povinné citdcie.

Nasledné spracovanie vysledkov rozhovorov/stretnuti s kazdou starSou osobou/nositefom
poznatkov skonsoliduje poznanie/pristup miestnych poznatkov na strane mladych ludi. Preto
sa v tejto faze procesu ocakava aktivne zapojenie mladych ludi, pricom sa osobitny doraz
bude klast na rozvoj tychto zruénosti:

 Schopnost kriticky analyzovat a premyslat: uvedenie napadov ako prepisanie pocutého.

e Tvorivost a zru¢nosti suvisiace s novymi technolégiami: pri tvorbe vizudlnych pomécok.
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Samohodnotenie fazy prace a zavazku

A nakoniec, pred vstupom do dalSich faz realizacie projektu je Ziaduce, aby mladi ludia a
seniori mohli spolo¢ne zdielat a analyzovat vysledky prieskumu a riesili otazky ako:

e ako su spokojni s vykonanou pracou a ¢o navrhuju/odporucaju na jej
zlepSenie v buducnosti, o moze byt velmi uZitocné pre rozvoj buducich aktivit
partnerov projektu.

e Aky by mohol byt podla ich ndzoru lepsi format prenosu zruénosti:

o Analyza prvkov ziskanych z vyskumu.
o Prediskutuju sa pristupy/navrhy uvadzané v prirucke , Vzdeldvacie techniky

medzigeneracného transferu”, s ciefom posudit ich vhodnost pre danu
tému.

V tejto suvislosti seniori a mladi fudia vyplnia hodnotiaci dotaznik zamerany na ziskanie ich
nazorov, odporucani a navrhov na zlepSenie prenosu zruénosti alebo inych aspektov fazy
overenia v praxi.

Vysledky budu vyhodnotené a zahrnuté do spravy z overenia v praxi, ktord spracuju
projektovi partneri na konci fazy overovania.

Vzor dotaznika je uvedeny v prilohe €. 3.
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Sprava z overovania v praxi

Na konci 1. fazy overenia v praxi projektovi partneri vypracuju spravu, v ktorej zhrnu
vysledky pilotného overenia v ich kontexte.
Spréava z overenia v praxi bude mat nasledovny obsah:

e Uvod,

e Pouzitd metdda prace (informdcie o ucastnikoch, obsah overovania v
praxi, miesto realizdcie rozhovoru, fdzy etnologického prieskumu,
atd'’),

e Harky so zhromazidenymi informaciami (spracované pocas fazy
overenia v praxi),

e Vysledky (vrdtane vysledkov hodnotiacich dotaznikov),

e Zavery

e Prilohy (d6kazovy materidl)
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Prilohy (d6kazovy material)

e Fotografie

e Zvukové nahravky

e Videosekvencie

e Harky s popisom zrucnosti/aktivity
e Vyplnené dotazniky hodnotenia

e Prezencné listiny

e Zdroje/pouZité pomocky
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Priloha €. 1 — vzor predbezného suhlasu

Suhlas s vyuzitim osobnych fotografii (tvare) v eurépskom projekte
Eko-manazment

Dolupodpisany/d <Priezvisko> <Krstné meno>
Bydlisko: <Adresa + PSC + Mesto>

Narodeny/4 <Datum narodenia> v <Mesto>
Obciansky preukaz: < €islo Obcianskeho preukazu>

Dovolujem

<Nazov organizacie partnera projektu> a jeho zastupcom reprodukovat a vyuZivat obraz
mojej tvare na fotografidch a vo videosekvenciach vytvorenych pre projekt ,Eko-
manazment: poznatky vcerajSka, zrucnosti zajtrajska“, (Projekt ¢. 2017-1-FRO1-KA204-
037222), financovany z programu Erasmus + Eurdpskou komisiou.

Rovnako dovolujem Sirenie (na internetovych strankach, socidlnych sietach av inych
komunikacnych kanaloch) mojej tvare <Ndazov organizacie partnera projektu> a jeho
zastupcom ako aj ostatnym partnerom projektu Eko-manazment.

Tento suhlas s vyuzivanim mdjho prava na ochranu osobnosti (obrazu) je poskytnuty
bezplatne.

V <Nazov mesta>, <datum>

<Podpis>
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Priloha €. 2 — Vzor harku na zber informacii o zrucnostiach

eco i monagement

HAROK ZBERU INFORMACIi O ZRUCNOSTIACH

Nazov
¢innosti/zruénosti

l.-Popis Cinnosti

1.-Vdzba s regionom

lll.-PrileZitosti a
limity sicasného
vyvoja

IV.-MozZnost
zorganizovat
vzdelavacie
stretnutie k tejto
cinnosti
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Priloha ¢. 3 — Vzor hodnotiaceho dotaznika
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